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Typy mentoringu:
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Tradycyjny Koleżeński Grupowy
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Typy mentoringu:

Mentoring FORMALNY versus mentoring NIEFORMALNY

Jakie są zalety i wady tych dwóch typów?



Zalety Wady

Typy mentoringu

Mentoring formalny

Mentoring nieformalny

Lepsza  integrac ja
Większe  
us t ruktura l i zowanie
Konkretne  ce le  znane  
wszystk im

Zawiązanie  re lac j i  t r wa  
d łuże j
Nie  zawsze  jes t  
dobrowolny
Pres ja  czasu ,  pośp iech  w  
rea l i zac j i  ce lów

Satys fakc ja
Długotr wały

Ryzyko  pominięc ia  osób  
potr zebujących  wsparc ia

E-mentoring: Może być  s tosowany  w  ramach  formalnego i  n ie formalnego 

mentor ingu


