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IITII Wprowadzenie mentoringu pomiedzy
g nauczycielami krok po kroku.

KROK 1 - Uzasadnienie waznosci mentoringu w szkole.

v’ Zachec dyrekcje do programu mentoringu pomiedzy nauczycielami w
Twojej szkole przez rzetelne poinformowanie o tym narzedziu rozwoju
zawodowego nauczycieli;

v Przekonaj dyrekcje do zgody na wprowadzenie programu mentoringu
oraz do wspierania nauczycieli w niego zaangazowanych;

v Dowiedz sie, czy w tej szkole byly juz realizowane programy
mentorskie i jakie odniosty efekty. Zorientuj sie, czy nauczyciele sa

chetni do realizacji mentoringu i czy moga poswieci¢ czas na ten

program.

Mentoring
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KROK 2 - Analiza kontekstu.

Wprowadzenie
mentoringu
pomiedzy
nauczycielami krok
po kroku.
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Rozpoznaj wszystkie funkcjonujace juz w
szkole formalne i nieformalne praktyki,
ktore stuza wprowadzeniu do zawodu i

integracji nowego nauczyciela.
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IITII Wprowadzenie mentoringu pomiedzy
g nauczycielami krok po kroku.

KROK 3 - Zaplanowanie

dziatan w ramach programu

mentoringu.

- Wybor podopiecznych i
mentorow dla nich;

- Przeszkolenie mentorow;

- Okreslenie dziatan.
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Wprowadzenie
mentoringu
pomiedzy
nauczycielami krok
po kroku.

KROK 4 - Dziatanie!
= Podstawowe dziatania:
bezposrednie spotkania

i rozmowy mentora i

podopiecznego
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= Dodatkowe dziatania: obserwacje lekcji: a)
podopieczny obserwuje mentora, lub b)
podopieczny jest obserwowany przez
mentora, lub c¢) wspdélne prowadzenie lekcji

przez mentora i podopiecznego.
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MENTORING nauczycielami krok po kroku.

KROK 5 -Monitoring.
Dyrekcja szkoly powinna monitorowaé¢ przebieg programu
pod katem wymogow prawnych i ewentualnie by¢

mediatorem w sytuacjach problemowych.
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KROK 6 - Ewaluacja. e R

Analiza rozwoju poczatkujacego nauczyciela mentoringu

. pomiedzy
(podopiecznego) pod katem np. praktyk vt e
nauczania, relacji z uczniami, ich rodzicami i po kroku.

innymi nauczycielami, poziomu absencji na ich

lekcjach, itp.
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IITII Wprowadzenie mentoringu pomiedzy
MENTORING nauczycielami krok po kroku.

KROK 7 - Wzmocnienie.
> Analiza zalet i wad programu;

> Zaplanowanie i wdrozenie

poprawek;

> Jesli podopieczny osiagnat
zaplanowane na poczatku programu
cele, wraz z mentorem moga

zdefiniowac¢ nowe i kontynuowac

wspotprace.
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