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Inteligencja emocjonalna

Północ: Działanie – „Zróbmy to!”, lubi być w ruchu, 
próbować nowych rzecz, być zaangażowanym

Zachód: Przywiązywanie 
uwagi do szczegółów –

Wschód: Przewidywanie 
– lubi mieć szeroką 
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Południe: Opiekuńczość – chce być pewnym, że 
samopoczucie wszystkich zostało wzięte pod uwagę i każdy 

został wysłuchany przed podjęciem działania

uwagi do szczegółów –
lubi wiedzieć, kto, co, 

gdzie, kiedy i po co, 
przed podjęciem 

działania

– lubi mieć szeroką 
perspektywę i rozeznać 
się w możliwościach, 
zanim podejmie 
działanie



Inteligencja 
emocjonalna

1 . Jakie są zalety twojego stylu komunikacji (3-4 

przymiotniki)?

2 . Jakie są ograniczenia twojego stylu 

komunikacji? (3-4 przymiotniki)?

3 . Z którym stylem najtrudniej byłoby ci 

współpracować? 
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4 . Co ludzie o różnych stylach komunikacji 

powinni o sobie wiedzieć, by ich współpraca 

dobrze przebiegała?

5 . Na jaki jeden charakterystyczny aspekt dla 

każdego z pozostałych trzech stylów komunikacji 

zwracasz największą uwagę? 
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