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Wprowadzenie

Ludzie są mentorami nie 

dlatego, że myślą, że mają 
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wiele do podzielenia się, 

lecz dlatego, że mają wiele 

do nauczenia się. 

(P. David Pearson) 
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Moduł 3.1 
Praca w 
szkole

Kultura organizacyjna:

relacje z dyrekcją i innymi 

nauczycielami
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Krótki opis modułu 3.1.

Ten moduł powstał, aby:

 Dostarczyć informacji o tym, 
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 Dostarczyć informacji o tym, 

czym jest kultura 

organizacyjna szkoły; Image courtesy of sheelamohan at FreeDigitalPhotos.net

 Pokazać praktyczne aspekty kultury organizacyjnej w 

funkcjonowaniu szkoły. 



Cele 
dydaktyczne

Na koniec tego modułu uczestnicy powinni

móc:

 Opisać i wyjaśnić termin „kultura 

organizacyjna”;

 Określić główne komponenty kultury 

organizacyjnej (symbole, slogany, wartości, 

normy zachowania, rytuały i ceremonie, 

opowieści i  mity);

 Usystematyzować wiedzę o różnych 

klimatach szkolnych;

 Przeanalizować kulturę organizacyjną w 

różnych szkołach. 
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