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Introdução

Os indivíduos tornam-se 

mentores, não só porque 

pensam que têm algo a dar ou 

ensinar, mas porque sabem 

que têm muito para aprender.
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Módulo 3.1 

Trabalhando

na escola.  

Cultura organizacional,

relação com a Direção e com 

os colegas.

.
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Breve descrição do Módulo 3.1.

Este módulo foi pensado para: 

 Disponibilizar informação

sobre a cultura organizacional

nas escolas;
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 Apresentar um conjunto de ferramentas para os

mentores na relação com a Direção da escola e com os

colegas.
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Objetivos
No fim deste módulo os participantes

deverão ser capazes de:

 Definir “cultura organizacional”;

 Identificar as principais componentes 

da cultura organizacional (símbolos, 

slogans, valores, normas 

comportamentais, rituais, cerimónias, 

histórias, mitos);

 Refletir sobre a cultura organizacional 

na sua escola.
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