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Cultura e clima da escola

 A cultura de uma escola não

pode ser apagada nem imitada.

Desenvolve-se gradualmente e

é única.

 Um elevado número de fatores influenciam o clima e a

cultura da escola: uns são observáveis; outros são difíceis

de identificar.
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Fatores que

influenciam

a cultura e 

o cl ima da

escola:

Fatores estruturais

•Estatutos;

•Papéis;

•Tamanho da escola;

•Recursos humanos.

Fatores instrumentais

•Ambiente físico;

•Materiais 

disponíveis;

•Relação dos vários 

intervenientes da 

escola;

•Estilo de gestão da 

Direção.

Fatores socio-afetivos

•Aceitação/ rejeição;

•Relação interpessoal

com a direção e os 

colegas;

•Satisfação com o 

trabalho;

•Técnicas de 

motivação.
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