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Handout MENTOR 1.2 A

Mentorat in scoala

Fisa de intrebari

Justiticati-va alegerea.

Programul de mentorat intre cadrele didactice ar

trebui sa urmeze regulile de voluntariat.

Mentorul il incurajeaza, manageriaza, indruma, Tl

sprijina si il invata profesorul mentorat.

Relatiile de mentorat trebuie sa fie apropiate si sa se

deruleze pe o perioada mai lunga de timp.

A fi coacher-ul cuiva este acelasi lucru cu a fi

mentorul lui.

Profesorul mentorat este un profesor care incepe

cariera didactica intr-un anumit anul scolar.

Sedintele dintre mentor si profesorul mentorat ar

trebui sa fie regulate.

Mentorul si profesorul mentorat ar trebui sa predea

acelasi subiect

Directorul scolii ar trebui s& monitorizeze programul

de mentorat.

Elevii sunt beneficiarii mentoratului intre profesori.

10. Tn relatia de mentorat, mentorul se perfectioneaza,

de asemenea.

Adevarat Fals

Cititi cu atentie urmétoarele propozitii si decideti asupra valorii lor de adevar.




0e0e¢
Il'l"l - Erasmus+
MENTQRING

Raspunsuri la intrebari

1. Programul de mentorat intre cadrele didactice ar trebui sa urmeze regulile de
voluntariat

Adevarat. Nici mentorul, nici mentoratul n-ar trebui sa se simta ca fiind obligati
sa participe la activitatile de mentorat. Fiecare dintre parti ar putea incheia
relatia in orice moment. Faptul cd mentoratul se bazeaza pe voluntariat nu
inseamna ca mentorul nu poate fi recompensat prin plata in plus, sau sa-i fie
alocate mai putine ore de predare.

2. Mentorul il incurajeaza, manageriaza, il indruma, il sprijina si-l invata pe
profesorul mentorat.

Fals. Singurul cuvant care face afirmatia falsa este " manageriaza." Mentorul
nu manageriaza profesorul mentorat, in timp ce alte activitati, precum predarea,
incurajarea, orientarea si sprijinirea mentoratului sunt in sarcina mentorului.
intre functile de management , putem distinge planificarea, organizarea,
motivarea si controlul. in mentorat, putem g&si functia motivatie. Cu toate
acestea, mentorul nu trebuie sa planifice sau sa organizeze munca profesorului
mentorat, si cu siguranta nu ar trebui sa-l controleze in sens strict.

3. Relatiile de mentorat trebuie sa fie apropiate si sa se deruleze pe o perioada
mai lunga de timp.

Fals. Mentoratul informal tinde sa fie apropiat si dureaza o lunga perioada de
timp, dar relatile formale nu au nevoie sa dureze o lunga perioada de timp,
pentru a avea succes. Durata contractului de mentorat este doar atat timp cat
este necesar pentru procesul de mentorat.

4. Afi coacher-ul cuiva este acelasi lucru cu a fi mentorul lui.

Fals. Un coacher este cineva care este expert si ajuta pe altcineva in
dezvoltarea unui set de abilitati sau a unei baze de cunostinte particulare. O
relatie de coaching este mai limitata in domeniul sau de aplicare si se va
concentra adesea pe dezvoltarea anumitor abilitati de munca si dobandirea de
cunostinte. Mentoratul se refera la dezvoltare personala prin intermediul unei
relatii. Este un concept mai larg, care poate include coaching-ul, dar coaching-
ul nu include mentoratul. Un mentor poate fi si coacher, dar un coacher, nu
este un mentor.
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5. Profesorul mentorat este un profesor care incepe cariera didactica intr-un
anumit anul scolar.

Fals. Nu exista nicio limitare atunci cand vine vorba de experienta de munca a
profesorului mentorat. Acesta ar putea fi un profesor care lucreaza primul sau al
doilea an, sau ori de cate ori el sau ea simt nevoia de a fi sustinuti de catre
mentor. De asemenea, atunci cand un profesor schimba scoala, de exemplu,
incepe sa lucreze in alt tip de scoald, el ar putea fi un profesor mentorat. Cel
mai important lucru este faptul ca noul profesor are nevoie de sprijin de
mentorat.

6. Sedintele dintre mentor si profesorul mentorat ar trebui sa fie regulate.

Adevirat. In relatia de mentorat este foarte important de a se programa intalniri
regulate, si ca ambele parti s4 adere. Aceasta stabileste un model de contact
care imbunatateste fiabilitatea, coerenta si progresul. Lipsa de programare este
o capcana in relatia de mentorat. Bazele relatiei de mentorat sunt puse prin
intalniri regulate intre un mentor si profesorul mentorat.

7. Mentorul si profesorul mentorat ar trebui sa predea acelasi subiect

Fals. Relatia de mentorat intre cadrele didactice ar trebui sa fie independenta
de disciplina predate de catre ambii profesori. Aceasta nu ar trebui sa implice
un sprijin Tn continutul lectiilor, pe anumit subiect, dar ar trebui sa fie un ajutor in
ceea ce priveste noul mediu de lucru (scoald). Unele cercetari sugereaza chiar
ca mentorul si profesorul mentorat sa predea discipline diferite, pentru a se
evita riscul de concurenta intre ele.

8. Directorul scolii ar trebui sa monitorizeze programul de mentorat.

Adevarat. Monitorizarea programului de mentorat este in sarcina directorului
scolii. Acest lucru este important, mai ales in cazul in care reglementarile legale
in vigoare necesitd o documentatie administrativa a mentoratului. Participantii
pot contacta conducerea sau directorul scolii s& prezinte dubiile si dificultatile
majore. Directorul va facilita si sprijini atdt mentorul cat si profesorul mentorat,
in orice mod posibil, pentru a asigura rezultate maxime.

9. Elevii sunt beneficiarii mentoratului intre profesori.

Adevarat. Dupa finalizarea programului de mentorat intre cadrele didactice,
elevii vor avea profesori axati pe nevoile elevilor, mai degraba decéat pe propria
lor supravietuire. Profesorii se vor manifesta mai putin autoritar si dominant, vor
fi mai reflexivi si dispusi astfel, la imbunatatirea continua, si vor fi suficient de




increzatori in sine pentru a utiliza o gama mai larga de strategii si activitati de
e instruire. Cu alte cuvinte, elevii vor avea profesori mai buni.

II'l'll - Erasmus+

MENTORING

10. in relatia de mentorat, mentorul se perfectioneaza, de asemenea.

Adevarat. Mentorul isi imbunatateste o multime de abilitati, in special cele de
leadership, comunicare, coaching, precum si abilitatile de consiliere. Mentorul
are, de asemenea, oportunitati de a invata noi metode de predare, de la
profesorul mentorat, sau prin participarea la cursuri de formare a profesorilor
pentru rolul de mentor, sau chiar din propria sa initiativa. Fiind mentor, el isi
modeleaza, de asemenea, personalitatea si simtul responsabilitatii.
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