MENTORING

- Erasmus+

Handout 1.2 B Planificarea observarii in clasa.

Aranjarea pentru observarea practicilor din clasa

Scop

Observarea serveste la inducerea unor noi
practici.

Observarea serveste la imbunatditirea
practicilor curente.

Roluri

Profesorul incepator il observa pe
profesorul-mentor

Profesorul-mentor il observa pe
profesorul incepator

Inainte

Stabilirea unui obiectiv si convenirea
asupra sarcinilor:
Despre ce vrea cel indrumat sa invete?

Ce efecte va avea asupra elevilor
profesorului?

Ce a facut deja, cel indrumat, in acest
domeniu ?

Ce vrea cel indrumat sa realizeze sau sa
schimbe?

Cine ar fi cea mai buna persoana pe care
s-0 observe cel indrumat?

La ce ar trebui sa se uite cel indrumat, in
timpul observarii?

Cum va inregistra cel indrumat ceea ce
observa?

Cum si cand vor analiza si exploata
mentorul si cel Indrumat ceea ce se
observa?

Stabilirea unui obiectiv si convenirea
asupra sarcinilor:

La ce practica de clasa lucreaza cel
indrumat si de ce?

Ce aspecte doreste cel indrumat sa
observe mentorul?

Cum sa fie documentate aspectele dorite?

Asupra cdror aspecte sa se concentreze
sau sda se implice mentorul in timpul
lectiei, in functie de necesitatile celui
indrumat?

Cum si cand vor analiza si exploata
mentorul si cel indrumat ceea ce se
observa?

Cum vor obtine mentorul si cel indrumat
perspectivele elevilor?

in tim-
pul ob-

servarii

Colectarea si documentarea datelor:

Cine, face ce, in timpul lectiei? (De
exemplu documentarea a ceea ce
profesorul spune si face, cum este
organizata sala de clasa, folosirea
materialelor si resurselor, fotografierea,
intervievarea anumitor elevi, colectarea de
esantioane de lucru, documentarea
punctelor de tranzitie, documentarea unora
dintre conversatiile sau raspunsurile
elevilor etc.)

Colectarea si documentarea datelor:

Cine, face ce, in timpul lectiei? (De
exemplu  fotografierea, intervievarea
anumitor elevi, colectarea de esantioane
de lucru, finregistrarea punctelor de
tranzitie, documentarea unora dintre
conversatiile sau raspunsurile elevilor
etc.)

Dupa

Folosirea celor intamplate, reflectarea
asupra si analizarea a ceea ce a fost
descoperit si deciderea a ceea ce trebuie
facut ulterior

Se incepe cu observatiile celui Indrumat
inainte ca mentorul sd explice ce a facut,

Folosirea celor intamplate, reflectarea
asupra si analizarea a ceea ce a fost
descoperit si deciderea a ceea ce trebuie
facut ulterior
Ce 11 spun celui indrumat dovezile/
documentele?
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sau unele consideratii.

Ce a observat cel indrumat?

La ce se gandeste cel indrumat?

Ce ar putea sda Insemne asta pentru
activitatea celui Indrumat? Ce schimbari ar
vrea sa faca cel Indrumat?

Informatiile reflectd modul in care cel
indrumat crede cd s-au desfasurat
lucrurile?

La ce se gandeste cel indrumat?

Ce ar putea sda insemne asta pentru
activitatea celui Indrumat?

Bazat pe: Raymond, L., Flack, J., Burrows, P. (2014). Reflective Guide to Mentoring
and being a teacher-mentor. State of Victoria (Department of Education and
EarlyChildhood Development).
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