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Handout 1.2 C Întâlnirile dintre  mentor -mentorat 

 

Întâlnire mentor -mentorat (conversatie) 

Atmosfera reuniunilor <-> atitudinea mentorului față de mentorați 

- sunt planificate și se stabilește orarul întâlnirilor  pentru stabilirea obiectivelor, 

comunicarea observațiilor făcute la clasă și discuții; 

- mentorul  încurajează profesorul debutant să ia decizii cu privire la practica lui / ei de 

predare; 

- feedback-ul furnizat se bazează pe dovezile, faptele observate de către mentor, nu pe 

prejudecăți; 

- ambele părți respectă timpii planificați ai  reuniunilor și se implică în ele la fel de 

mult; 

- nicio întrebare nu este prostească; 

- în cazul în care performanța elevilor este  subiect de feedback-ul sau de conversație, 

acesta este doar în contextul predării  noului profesor; 

- greșelile sunt acceptate ca parte a învățării;  

- succesele sunt celebrate, în special cele care au atras performanțe mai bune ale 

elevilor ; 

- profesorul debutant este ascultat și mentorul vorbește mai puțin; 

             - cunoștințele  profesorului debutant sunt valorizate; 

- mentorul pune diferite întrebări care ajutăprofesorul debutant: să ofere date concrete; 

să reflecteze asupra sentimentelor și ideilor  lui / ei; să interpreteze faptele și să tragă 

concluziile; să ia decizii. 

 

Material realizat pe baza :  

New Zealand Teachers Council (2011). Professional Learning Journeys. Guidelines for 

Induction and Mentoring and Mentor Teachers. 
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