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Tipuri de mentorat:

Mentorat FORMAL versus mentorat INFORMAL

Care sunt avantajele si dezavantajele?
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Tipuri de mentorat:

MENTORING

Avantaje

Dezavantaje

Mentorat Formal

Incluziune sociala
Structurda mai ampla
Obiective specifice cu-
noscute de toti

Durata mai mare

Nu intotdeauna voluntar
Presiune a timpului mai
mare

Mentorat Nonformal

Satisfactii mentale
Mai mare longevitate

TR

partea stakeholderilor

Mentorat Electronic: Poate fi folosit in ambele situatii de
mentorat (formal si non-formal)




