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DIDACTICĂ 

Acest proiect a fost finanțat de Uniunea Europeană. Acest material reflectă exclusiv punctul de 

vedere al autorului, Comisia Europeană sau Fundația Rozwoju Systemu Edukacji – Agenția 

Națională Erasmus+ Polonia nu răspund pentru nici o utilizare eventuală a informațiilor 

conținute de acest material.  



Project and agreement number - 2014-1-PL01-KA200-003335 

http://edu-mentoring.eu 

Tipuri de  mentorat: 

Traditional În perechi În grup 

Im
a

g
e

 c
o

u
rte

s
y
 o

f S
tu

a
rt M

ile
s
 a

t F
re

e
D

ig
ita

lP
h

o
to

s
.n

e
t Image courtesy of Stuart Miles at FreeDigitalPhotos.net 

http://edu-mentoring.eu/
http://edu-mentoring.eu/
http://edu-mentoring.eu/


 

Tipuri de mentorat: 
 

Mentorat FORMAL versus mentorat INFORMAL 

 

Care sunt avantajele și dezavantajele? 



Mentorat Formal 

Avantaje  Dezavantaje 

Mentorat Nonformal 

Incluziune socială 

Structură mai amplă  

Obiective specifice cu- 

noscute de toți 

Durată mai mare 

Nu întotdeauna voluntar 

Presiune a timpului mai 

mare  

Satisfacții mentale 

Mai mare longevitate 

Posibilități de excludere din 

partea stakeholderilor 

Mentorat Electronic:  Poate fi  folosit în ambele situații  de 

mentorat (formal și  non -formal) 

Tipuri de mentorat: 


