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Inteligenta emotionala

MENTORING

Nord: Activ - “Sa facem!”
ii place actiunea, incearcs,
se aventureaza

Vest: Atent la detalii - 1i
place sa stie cine, ce, cand,
unde si de ce inainte de a
actiona

Est: Speculativ - prefera
sa vada imaginea de
ansamblu si posibilitatile,
inainte de a actiona

Sud: Atent - vrea sa fie sigur ca au fost
considerate sentimentele tuturor si au fost
auzite parerile lor, inainte de a actiona
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1. Care sunt punctele forte ale stilului Dvs. de comunicare? (3 —

4 adjective ) TR

emotionala
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2 . Care sunt limitarile stilului Dvs.de comunicare? (3—4

adjective )
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3 . Care este stilul despre care simtiti ca ar fi cel mai dificil de

adoptat?
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4 . Ce ar trebui sa stie oament cu stiluri diferite de comunicare

despre el insisi, pentru a putea munci/colabora intr-o maniera

pozitiva?

5 . Un aspect la care va ganditi in mod special in fiecare din

celelalte trei stiluri de comunicare?
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