
 

 YÖNETİCİ NOTLARI  

Öğretmenlik mesleğine giren insanlar farklı gruplardan olabilir. Bazıları üniversite eğitimi aldıktan 

hemen sonra başlarlar bazılarıda farklı alanlarda çalıştıktan sonra bu mesleğe dahil olurlar. Nadiren 

mesleğe yeni başlayan öğretmenler danışman öğretmenler ile aynı geçmişe sahiptir ve aynı kişilik 

özelliklerini paylaşırlar; çoğu zaman aday öğretmenler danışman öğretmenden bir çok alanda farklıdır. 

Öğretmenlerin bu farklılıklarından dolayı, deneyimli öğretmenler danışmanlık yaptıkları 

öğretmenlerden bir çok alanda farklı olduklarının bilincinde olmalıdırlar. 

Bu belgede anlatılan her senaryo aday öğretmenin bir sorunu ile ilglilidir. Bu senaryolardaki herbir 

aday öğretmen danışman öğretmenin bir çeşit müdahalesine ihtiyaç duyar.  Danışman öğretmenlerin 

aday öğretmenlere yardım konusund başarılı olması için, danışman öğretmenler kendi kişiliklerini,aday 

öğretmen algılarını, çalıştıkları okulun kültürünü  göz önüne almalıdırlar. Senaryonun merkezindeki 

aday öğretmen çözüm üretmesi gereken danışman öğretmenden tamamen farklı yada aynı olabilir.   

Geçmişine, kişiliğine, danışmanın deneyimlerine bağlı olarak sorudaki aday öğretmene yardım 

konusunda farklı yaklaşımlara sahip olacaktır. Bu yolla bu senaryolar kesin cevabı olmayan açık uçlu 

olacaktır; bunlar çalıştığınız danışman öğretmenlere göre şekillenebilir.    

Herbir senaryoyu okuduktan sonra danışman öğretmenden iki soru üzerine düşünmeleri istenecektir. 

Bu bireysel yada grup olarak olabilir. Danışman öğretmen herbir senaryoyu dikkatlice okumalı ve 

aşağıda belirtilen iki aşamada cevaplandırmalıdır. Kısa cevaplar kullanılabilir.  

Senaryoları tartışmaya başlamadan önce aşamalara kısaca giriş yapmalıyız; özellikle aşamalar 

arasındaki farkı anlamak için.  Size kolaylık sağlamak için açıklamalar koyu renkle yazılmıştır.  

1. Bu senaryoda  başlıca sorun nedir?  

2. Bu ikileme çözme için hangi özel yöntemleri kullanacaksınız? 

Danışman öğretmenler çeşitli fikirlere sahip olacaklardır. Bazıları başkalarını da işin içine katarak aday 

öğretmenler için avukat bulacaktır, bazıları sorunu kendi çözecektir. Diğer bütün seçenekler 

tükendikden sonra soruna bulunan çözümün danışmanlık ilişkilerini bozması muhtemeldir; bu olayın 

kendi okullarında nasıl gelişebileceğini göz önünde bulundurmalıdırlar 

Senaryolar bittikten sonra danışman öğretmenler yansıtma tablosunu dolduracaktır. Yansıtma tablosu 

danışman öğretmene kararını değerlendirme fırsatı sunacaktır. Yansıtma tablosu sayfa sonun da 

bulunmaktadır.  

Bu tabloda verdiğiniz karar, bulduğunuz  çözüm sonrası kendinizi ne kadar rahat hissettiğiniz 

soruluyor. 1 den 5 e kadar değerlendireceksiniz. 
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Bu durumda kendinizi anlatılan aday öğretmenin danışmanı yerine koyunuz. 

A 

Dante, 5. Sınıf öğretmeni ve çalıştığınız en yetenekli öğretmenlerden biridir. 

Kelimenin tam anlamıyla bir profesyoneldir. Öğretme yöntemleri güçlü, öğrencileri 

tarafından sevilen ve okulunda basketbol takımını çalıştırmaktadır. Dante’nin kişisel 

temizliği ve giyim tarzı meslektaşları arasında dile getirilen bir sorundur. Saçı genelde 

dağınık, çoğu zaman traş olmaz. Elbiseleri kırışık ve genelde lekeli ve deliktir.. 

1. Bu senaryoda başlıca sorun nedir? 

 

 

 

 

2. Bu soruna çözüm için ne gibi özel yöntem ve stratejiler kullanırsınız ? 

 

 

  
 
 
 
 

Senaryoya göre, çözüm için yaptığınız eylem sonrası kendinizi ne kadar rahat 
hissediyorsunuz? Kendinizi 1’den 5’e  kadar değerlendiriniz. 
 
 
 
 
  

 Kararsız İyi Kendinden emin 

1 2 3 4 5 

 

 

Bu durumda kendinizi anlatılan aday öğretmenin danışmanı yerine koyunuz. 



B 

 

Cheryl 22 yaşında mesleğe yeni başlamış bir lise öğretmenidir. Lise son sınıftaki  

öğrencilerle arasına mesleki anlamda  bir mesafe koymakta zorlandığı görülüyor. 

Öğrencilere cep telefonu numarasını veriyor, Myspace sayfasını öğrencilere açıyor, 

okuldışında kafelerde yada kitapçılarda öğrencilerle sık sık buluşuyor. Son 

zamanlarda da size sınıftaki disiplin sorunlarından şikayet ediyor.  

 

1. Bu senaryoda başlıca sorun nedir? 

 

 

 

 

2. Bu soruna çözüm için ne gibi özel yöntem ve stratejiler kullanırsınız ? 

 

 

  
 
 
 
 
Senaryoya göre, çözüm için yaptığınız eylem sonrası kendinizi ne kadar rahat 
hissediyorsunuz? Kendinizi 1’den 5’e  kadar değerlendiriniz. 
 
 
 
 
  

 Kararsız İyi Kendinden emin 

1 2 3 4 5 

 


