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Giriş.

İnsanlar akıl hocalarıdır ; 

yalnızca öğretecekleri ya da 
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verebilecekleri çok şeyleri 

olduğu için değil, fakat 

öğrenecekleri çok şeyleri 

olduğu için (P. David Pearson) 
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Modül 3.1 
Okulda iş 
ortamı. 

Kurumsal kültür:

Okul idaresi ve iş arkadaşları 

ile olan ilişkiler
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Modül 3.1. Tanım

Bu modül: 

 Okullardaki kurumsal kültür 

hakkında bilgi verir ;
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hakkında bilgi verir ;
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 Danışman öğretmenlere yönelik 

okul idaresi ve iş arkadaşları ile 

olan ilişkilerinde kullanmak üzere 

bir tür araç sağlar.



Öğrenme 
Hedefleri.

Bu modül sonunda katılımcılar :

 «kurumsal kültür» kavramını tanımlar ve 

açıklar ;

 Kurumsal kültürün ana bileşenlerini 

(semboller,sloganlar,değerler,davranış

normları,ritüeller,törenler,hikayeler,mitler) 

öğrenir ;

 Farklı okul iklimleri hakkındaki bilgilerini 

tazeler ;

 Okullardaki kültürel organizasyonları 

analiz eder.
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