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 Kurumsal  kültür potansiyel tehdit olarak 

görünen ve gereksinim duyulan bakış açı lar ını  

ve kurumda meydana gelen olaylarla i lgi l i  

katı l ımcıların algı lar ını  temel düzeyde sunan 

normlarla i lgi l i  davranışlar değerler  ve inançlar 

Kurum değerleri.
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normlarla i lgi l i  davranışlar değerler  ve inançlar 

tarafından tanımlanır.  

 Kurumlardaki norm ve değerler  bir  kurum için önemli,  olumlu ve 

arzulanan konular üzerindeki or tak bir  algıyı  gerektir ir.  

 Bu yol la kurumsal  katı l ımcılar ın i lkeleri  ve davranışları  

sahiplenilebil ir.  Kurumsal  kültür iç in değerler  vazgeçi lmezdir.
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Davranış normları.

 Normlar kurumun içinden yada dışından gruptaki  katı l ımcılar  

tarafından beklenen davranışları  vurgulayarak grup üyelerinin tamamı 

tarafından bi l inen ve kabul  edi len davranışları  açıklar.  

 Her kurum, okul  dahi l  bel ir lenmiş hedef lerin etkinliklerin üyelerin 

yansıması olarak kendine özgü kodlara sahiptir.  Kodlar kurumun 
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yansıması olarak kendine özgü kodlara sahiptir.  Kodlar kurumun 

katı l ımcıları  tarafından seçi len bazı  kel imelere yeni  anlamlar ve yan 

anlamlar katar.  

 Daha kolay i let işim sağlamak için kurum üyeleri  tarafından özel  bir  

biçim olarak jargon kul lanıl ır.  Eğer kurum üyelerinden bir i  jargonu 

bi lmiyor ve kul lanamıyorsa,  onun grubun bir  parçası  olmadığı apaçık 

or tadadır.


