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 Ritüeller ve törenler en bel irgin sembolik 

davranış biçimlerinin bazı lar ını  temsi l  

eder.  Ritüeller  kurumsal  kültürün 

ifadesini  vurgulayan genel l ikle duygusal  

içeriği  olan planlanmış faal iyetlerdir.  Bu 
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yol la sosyal  model ler  oluşturulur ve 

onaylanır.  

 Ritüelin rolü kurumsal  kültürü 

güçlendirmek , stresi  azaltmak , dışarıya 

sembolik mesaj ı  aktarmaktır.  
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Ritüel 
Türleri.

 Kişisel ,  kurumdaki rolüyle i lgi l i  bireyler 

tarafından gel işt ir i le;

 Bir  yada birkaç kiş i  tarafından sergi lenen 

faal iyetlere odaklanmış amaçlara ve görevlere 

yoğunlaşır ;

 Toplumsal, informal/resmi olmayan gruplar 

tarafından

 Kurumsal ,  bu olayların daha büyük 

biçimlendiri lmesibiçimlendiri lmesi

 Performans,  değerlendirme, 

düzenli  toplantı lar,  mesleki 

gel işim programları ,  yemekler,  

gösteri ler,hoş geldin 

etkinlikleri  vb.

Kurumsal  r i tüel lere örnekler :
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Törenler.

 Tören,  kurumsal  kültüre odaklanan ve kolektif  hafızada uzun süre kalan 

olaydır.  

 Törenlerle emekl i l ik ,  yı ldönümleri ,  yeni  okul  açı l ış ı ,  yeni  uzmanlık 

programının hayata geçişi ,  kurumların kutlamaları  anlaşı l ı r.

 Bu törenlerle kurum üyeleri  
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 Bu törenlerle kurum üyeleri  

arasında daha büyük bir  bir l ik 

oluşur,  gurur hissi  yayı l ı r,  yeni  

üyel ikler başlar,  i l işki ler gel iş ir  

umut hissi  oluşturulur.


