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Okul kültürü ve okul iklimi.

 Kurum kültürünün evrensel ve 

geçerl i  bir  şekl i  yoktur.  Kültür 

ödünç al ınmaz ve takl it  edi lemez.  

Yavaş yavaş gel iş ir  ve eşsizdir ;
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Yavaş yavaş gel iş ir  ve eşsizdir ;

 Okul ikl imi ve/veya kültürü 

üzerinde bir  dizi  faktör etki  

etmektedir,  bunlardan bir  kısmı 

kolayl ıkla gözlemlenebil irken bir  

kısmı ise daha az görülmektedir.



Okul iklimi 
ve/veya 
kültürü 
üzerinde 
etki eden 
faktörler :

Yapısal Faktörler

• Statü;

• Roller;

Araçsal Faktörler

• Fiziksel çevre;

• Araç gereçler;

Sosyal Faktörler

• Kabul / Ret;

• Yönetici ve takım 
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• Okulun 

büyüklüğü;

• İnsan kaynakları.

• Okul personeli 

arasındaki ilişki;

• Yönetim tarzı.

ilişkileri;

• Okuldaki işten 

tatmin olma-

olmama;

• Terfi;

• Motivasyon 

teknikleri


