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MENTORING
Giris

Avrupali Danigman Ogretmen Projesi
ogretmenler arasi danismanlik
uygulamalarini desteklemek ve tesvik
etmek icin tasarlanmigtir, bu proje ile
meslekte deneyim sahibi 6gretmenleri
yeni baslayan 6gretmenlere danigsmanlik
yapmalari igin hazirlayarak, bu
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki

saglanacaktir.

Danigman Ogretmenler igin Egitim
Kiti danisman olabilmek igin gerekli bilgilere ve yeterliliklere sahip 6gretmenleri
yakinlastirmayi1 amaclar.

Bu asagidakilerin birlesiminin sonucudur: (a) projenin ilk bdliminde
uygulanan masa bagi arastirmasi ve ihtiya¢ analizi (b) her bir ortagin uzmanhgi
ve onlarin isbirlik¢gi ¢abalari ve (c) projenin ikinci yilinda yer alan deneme
surecinin sonuclari.

Ogretmenler igin 3 farkli egitim Moduliiniin uygulanmasini desteklemek igin
tasarlanmistir.

> MODUL 1: DANISMANLIK NEDIR? DANISMANLIK SURECI.
> MODUL 2: EN iYi DANISMAN NASIL OLUNUR?
> MODUL 3: DANISANINDAN EN iYIiSIiNi ALMAK .

Buna ek olarak, egitimciler ve kursiyerler tarafindan kullanilan ‘ Ortaokul ve
liselerde 6gretmenler arasi danismanlik metodu’ isimli bir el kitabimiz vardir. Bu

kitaba http://edu-mentoring.eu/handbook.html.adresinden ulasabilirsiniz

DANISMAN Egitim Kitinin gelistiriimesinin ilk adimlari sunlardir: 6gretmenler

arasi danismanlik konusunda oOgretmenlerin ihtiyaclari hakkinda arastirma
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yapildi, Ortak Ulkelerde uygulandi (Polanya, Yunanistan, ispanya, Portekiz,

Tarkiye) ve var olan 6gretmenler arasi danigsmanlik modelleri hakkinda masa

bas! arastirmasi yapildi. Sonuglari ihtiya¢ Analizi Raporunda ve Arastirma Veri

tabaninda sunuldu, yayinlandi.

Elde edilen sonuglarla El kitabi genigletildi. Ogretmenler arasi danigsmanlik

calismasini uygulamak isteyen okullara teorik ve pratik rehberlikler icermektedir.
Egitim kiti danismanlarin egitiminde kullanabilecekleri pratik ve dinamik bir

yoldur. DANISMAN El kitabinin bolumlerine gére 3 module ayrilmigtir.

Hem el kitabi hem de Egitim Kiti bireysel 6grenmede de kullanilabilir ya da
DANISMAN projesi kapsaminda 6gretmenlerin ve danigsmanlarin egitiminde

egitimcileri ve kursiyerlerin kullanimina sunulabilir.

Kit teorik bolimlerden, kartlardan, videolardan, sunumlardan, materyallerden,
etkinliklerden olusur. Bu kilavuzda biz U¢ module ayrilmis yenilik¢i bir yol

Oneriyoruz.

Fakat bu etkinlikler rastgele, kursiyerlerin ihtiyacina ve baglama goére de

kullanilabilir.
Moduller asagidakiler dikkate alinarak, uygulanacak sekilde gelistirildi.

- YUz yuze oturumlar temel dagitim metodu olarak egitimcilere egitimlerini
duzenlerken gerekli kaynaklari ve esaslari saglar.

- Ikinci dagitim metodu olarak cevrim ici oturumlar egitimcilerin ek
destekleyici kaynaklara: (daha fazla bilgi iceren yayinlar, etkinlikler,

videolar, oyunlar) ulasmasina izin verir.

Umariz bizim Onerimiz size faydali olur ve Avrupa’daki egitim kalitesinin
arttirilmasina katki saglayan bir ara¢ olarak ogretmenler arasi danigmalik

yaklasiminin yayllmasini tesvik eder.
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Feragatname

DANISMAN projesi Avrupa Birliginden destek alarak finanse edilmistir. Bu
yayin sadece yazarlarin gorisund yansitir, ve Avrupa Komisyonu, Fundaja
Rozwoju - Erasmus + Polonya Ajansi burada bulunan bilgilerin
kullaniilmasindan sorumlu tutulamaz. Bu belgenin icerigi DANISMAN 6gretmen
projesinin ortaklarinin ortak c¢alismalarinin Grandddr. Bu kitin esas amaci
herhangi bir muhtemel kullaniciya rehber olmaktir. Bu ylzden, bu materyal
ogretmenler arasi danismanlik alaninda kapsamli bir yaklasim olarak
dusundlmemelidir.Sunulan bilgi ortaklarin deneyimlerinin arastirmalarinin ve
bulgularinin bir sonucudur. Kullanici kendi durumunu bu baglamda dugstnmelidir
ve bu belgeye dgretmenler arasi danigsmanlik icin karma yaklasim dnerisi olarak

bakmalar tavsiye edilmektedir.

Egitim kitinde sunulan bilgi resmi bir 6neri ya da tavsiye olarak disunilemez.
Yayinin butin igerigi sunulan yerde ve c¢evrede belirli durumlarda
uyarlanmalidir. Burada sunulan bazi dusuncelergeneldir ve bu sekilde
uygulanmalidir. Digerleri daha sinirli muhtemel ¢ézimler olarak okunmalidir.
‘DANISMAN’ ortaklari bireysel yada ortaklik olarak buradaki ¢ézimlerin yada
tavsiyelerin uygulanmasindan olugan olumsuz sonuglardan hasarlardan,

kayiplardan, dolayli yada dolaysiz sorumlu tutulamaz.
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EtkinlikDagilimi

Moduiller ve tasarlanan sireleri:

Egitimci etkinlikleri:

Modul 1.1 2 saat
Modul 1.2. 4 saat
Modul 2.1. 3 saat
Modul 2.2. 2saat
Modiil 2.3. 3 saat
Modul 2.4. 3 saat
Modiil 3.1. 3 saat
Modul 3.2. 3 saat
Modiil 3.3 1 saat
Toplam: 24

Egitim Kilavuzu nasil duzenlendi?
Moddller alt modullere bolindi ve her biri su sekilde dizenlendi.

- Alt modulun baghgt;

- Konu/kisa tanitimi;

- Egitimin hedefi;

- Gerekli zaman/Sire;

- Modul etkinliklerinin zaman, ara¢ gere¢ ve materyali kapsayan modul
etkinliklerinin detayli tanitimi

- Bibliyografya ve kaynaklar.

Yazarlar fikirlerinin ve duslncelerinin, 6gretmenler arasi danismanlik sirasinda
okuyucularin  6grencilerini  egitmelerinde ve kapasitelerinin en fazlasini

kullanmalari icin tegvik etmelerin de yardimci olmasini beklemektedir. .
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Danigmalik projesi hakkinda daha fazla bilgi igin lutfen proje web sayfasini

ziyaret ediniz:http://edu-mentoring.eu/.

Mentor Proje Ekibi


http://edu-mentoring.eu/
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Ders Plani

Herhangi bir egitime baglamadan Once hedef kitlenizin (grubunuzun)
ihtiyacglarini kargilamaniz énemlidir. Katiimcilarin hazirbulunusluluk duzeyleri ve
beklentilerini almak Uzere bir on test uygulanmasi tavsiye edilmektedir.
Sonrasinda, Ornegin teorik bilginin suresinin ayarlanmasi gibi materyali
katilimcilarin beklentilerine gore uyarlamaniz beklenmektedir. Egitim oncesi
“The method (model) of mentoring between teachers in secondary and high

schools” (proje sitesinde yer alan) adli EIKitabini okumaniz tavsiye edilmektedir.

Asagidaki bes soruyu yanitlamaniz size olasi tim degiskenlere iliskin bilgi

saglayacaktir:

= Neden? — Bu egitimden katilimcilar ne kazanmak istiyor? Siz ne
basarmak istiyorsunuz? Kursun sonunda 6grenciler neyi anlamali ya da
yapmali?

= Ne?-Bu sure zarfinda Uzerine siz ne koyabilirsiniz? Kurs icerigi ne
olmali? Ne tur araglara, materyallere, notlara ihtiya¢ duyacaksiniz?

= Kim?-Kurs kime hitap ediyor? Seviye, bilgi daha 6nceki deneyimler gibi
ne tlr degiskenleri dikkate almak gerekiyor? Katilimcilar egitimden ne
elde edecek (yeni bilgi, beceri, kaynak)?

= Ne zaman? —Kursun zamani sizin i¢in ve katilimcilar igin uygun mu?
Gunun, haftanin, ayin uygun zamanlarini dasinun.

= Nerede?- Egitimi nerede uygulayacaksiniz?

Bir de kursta uygulayacaginiz etkinlikleri tasarlarken asagidaki konulari dikkate

almalisiniz:

a. Bu kursla neyi basarmayi amacliyorsunuz?
b. insanlara dogrulari mi sunmak?
c. Insanlarin fikirlerini ve davranislarini mi degistirmek?

d. Onlara beceriler mi kazandirmak?
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Degerlendirmenin Onemi

lyi bir kurs tasarladiginizi diisinmeniz yeterli olmayabilir, bu yiizden kursa iligkin
geridonutlere ve duzenli degerlendirmelere ihtiyaciniz vardir. Her bir modulden
sonra degerlendirmede bulunmanizi 6neririz. Modullerin amacina yonelik olarak

kendi arac ve methotlarinizi uyarlayarak kullanabilirsiniz.
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MODUL 1
DANISMANLIK NEDIR?
DANISMANLIK SURECI.

11



MENTORING

Bolum 1.1: Danigmanhgin temelleri ve
kavramlari

Bu bolim pratik uygulamalarin yani sira temel kavramlara odaklanarak
Danismanlik konusuna giris yapar. Danisman 6gretmenler arasi iliskilere ve etik

konulara iligkin bazi bakis agilarina da odaklanacagiz

Oturumun sonunda kursiyerler sunlar yapabilmeli:

- Danismanlik sistemini agiklayabilmeli;

- Danigsmanlik kavramini benzer kavramlardan ayirt edebilmeli;

- Farkh danigmanlik tarlerini tanimlayabilmeli ve temel avantajlarini ve
dezavantajlarini ifade edebilmeli;

- Danismanlik etkinliklerini ahlaki agidan elestirebilmeli;

- Bu kavramlarin nasil yararl oldugunu elestirel agidan dugunebilmeli.

Siire: 2 saat.

12
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Bibliyografya ve Referanslar

- http://www.mint-mentor.net/en/pdfs/Papers_FischerAndel.pdf,Dietlind Fischer
and Lydia van Andel, “Mentoring in Teacher Education - towards innovative
school development’.
http://www.ianphi.org/documents/pdfs/Mentoring%20Guide%20for%20Mentors.
pdf, Center for Health Leadership & Practice, Public Health Institute, “Mentoring
Guide. A Guide for Mentors”.
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Ogrenme etkinlikleri

| ‘Iplik Yumagi Teknigi’nin Sunumu :
I Katilimcilardan  bir tanesi kendini tanitir, iplik |
I yumaginin bir ucunu tutar. Tuttuktan sonra yumagi |
I diger arkadasina firlatir ve bu sekilde devam eder. |
: Sonunda butin katilimcilar ipe baglanir. Danigsman |
I herkesin katiliminin énemini ve iyi bir iletisim aginin |
I kurmanin egitimin basarili olmasi i¢in ne kadar énemli |
: oldugunun altina gizer. I
I |
I I

Materyal:iplik yumagi

Beyin Firtinasi.
» Danigsmanlik nedir?
» Kimler danigsman olabilir?
» Danigsmanlhgin yararlari nelerdir?

Materyal:Yazi tahtasi/Tahta/Tahta kalemi

14



Coklu ortam sunusu: I
Danismanlik etkinliginin ortaya ¢ikisi ve 1
gorisa. :

I
|

Sunu MENTOR-1.1 A

Sure: 10’
_________________ J
‘ : Materyal:Bilgisayar ve
projeksiyon

__________________ :
: Coklu Ortam Sunusu: :
| Farkli Danismanlik Cesitleri I
I (geleneksel,resmi, gayri resmi, grup ve I
I meslektas). I
| Sunu MENTOR - 1.1 B :
l

| Siire:10° I
e d

Grup Calismasi:
Avantajlari ve dezavantajlari — Resmi danigsmanlik
- Gayri resmi Danigsmanliga karsi

|
I
|
I
Katilimcilar iki gruba ayrilir. I
Her grup kendi danismanlik tirini savunan argimanlarile |
avantajli yonlerini hazirlar ve diger danismanlik tirindn de |
olumsuz yonlerini bulur. Belirledikten sonra bunlari kartlara |
yazarlar. (avantajlar yesil karta, dezavantajlari kirmizi I
karta). I

|
Etkinlik toplanan fikirlerin (ve kartlarin) tahtada sunumuile |
sona erer. Hangi danigmanlik tirinun avantajlari daha I
fazladir. I

|

|

|

I

Sonunda danigsman geri donutleri bildirir, ve etkinligin
degerlendirmesini yapar.

Siire: 20’

Materyal:Kirmizive yesil kartlar, yazi malzemeleri



http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_1.1_A_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_1.1_B_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_1.1_A_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_1.1_B_TR.pdf
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cumlenin gercek mi yoksa sdylenti mi olduguna

|
|
|
|
|
|
(Her cumlenin sunumundan sonra, katilimcilar I
|
|
|
|
|

Coklu ortam sunu:
Danismanlik hakkinda gercekler ve
soylentiler.

Presentation MENTOR -1.1 C

karar verirler.)

Materyal:Bilgisayar ve
projeksiyon

Siire: 10’

Coklu ortam sunusu:
Kogluk Danigsmanliga karsi

Kogluk ve danismanlik arasindaki farklarin video yardimiyla sunumu;

https://www.youtube.com/watch?v=5NM-2JNzELY

Materyal:Bilgisayar ve projektor.

Coklu ortam sunumu:
Danigmanligin Ahlaki.

Presentation MENTOR -1.1 D

Sorular ve son degerlendirme

Siire: 25’
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Bolum 1.2: Danismanligin faydalari: okul

ortaminda uygulamalari.

Okul ortaminda, danigmanlik deneyimli ya da uzman 6gretmen ile yeni ya da
aday 6gretmen arasinda iligskiye dayanan iki 6gretmen arasindaki gegici isbirlikgi
bir ilisidir. Ogretmenler arasi danismanhigin amaci okuldaki isinde basarili

olmasina yardimci olacak destek sistemi iginde yeni 6gretmeni donatmaktir.

Bazi AB ulkelerinin yasalarindayeni ogretmen ve danisman ogretmen
arasindaki iligkiler hakkinda duzenlemeler olabilir, bunun yani sira okul yonetimi
(mudur vb)icinde okullarda yodnetmelikler bulunabilir. Danismanlik modelini

planlarken de uygularken de var olan yonetmeliklere saygi gostermek gerekir.

Danigmanlik modelini uygularken bazi sorun ve engellerle kargilasabileceginin
farkinda olmasi gerekir. Danisman c¢ikabilecek sorunlari ¢dzmeye ve olasi

sorunlari dnlemeye ve hazirlikli olmalidir.

Oturumunun sonunda kursiyer sunlan yapabilmelidir:
- Okulda danigsmalik programinin uygulanmasi igin diger égretmenleri ve okul

yonetimini ikna edebilmeli;

17



00e
L
MENTORING
- Okullarinda danigsmanlik programini uygulamali ve var olan yoénetmeliklere

uyum saglayabilmeli;
- Ogretmenler arasi danismanlik programinda karsilagabilecegi sorunlarla basa

cikabilmeli;

Siire: 4 saat.

Egitimci icin tavsiyeler:

Egitimcinin Ulkenin kanunlarinin ve geleneklerinin gercevesinde o6gretmenler
arasi danismanhgiuygulamasinin firsatlarini sunmasi 6nemlidir. Materyaller

(sunumlar) onlari uyarlayip gelistirecek olan egitimcilere sadece birer tavsiyedir.

Bibliyografya ve Referanslar.

- intiyag Analiz Raporu.
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-Handbook -The method (model) of mentoring between teachers in secondary

and high schools Handbook.

- Raymond, L., Flack, J., Burrows, P. (2014). Reflective Guide to Mentoring and
being a teacher-mentor.State of Victoria (Department of Education and
EarlyChildhood Development).

- New Zealand Teachers Council (2011). Professional Learning
Journeys.Guidelines for Induction and Mentoring and Mentor Teachers.

- Ehrich Lisa Catherine, Dr., (2013). Developing Performance Mentoring
Handbook.Department of Education, Training and Employment.Queensland
University of Technology.

- http://chalkboardproject.org/sites/default/files/ment-17.pdf Gary M. Kilburg,
“Three mentoring team relationships and obstacles encountered: a school-
based case study’.

- http://fijebcm.brookes.ac.uk/documents/vol08issue2-paper-07.pdf, Michele A.
Parker, “Mentoring Practices to Keep Teachers in School”.

- http://www.zs21.pl/awans/opiekun.pdf, Tomasz Garstka,
“Warsztatpracyopiekunastazu — kurs”.

- http://www.edutopia.org/blog/why-new-teachers-need-mentors-david-cutler
David Cutler, “Why New Teachers Need Mentors”.

- http://mww.mint-mentor.net/en/pdfs/Papers_FischerAndel.pdfDietlind Fischer
and Lydia van Andel, “Mentoring in Teacher Education - towards innovative
school development’.
http://repository.upenn.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1127&context=gse_pubs
Richard Ingersoll, Michael Strong, “The Impact of Induction and Mentoring
Programs for Beginning Teachers: A Critical Review of the Research”.

- http://eduoptimists.blogspot.com/2008/06/teacher-mentoring-and-student.html
Liam Goldrick, "Teacher Mentoring and Student Achievement”.
http://www.ianphi.org/documents/pdfs/Mentoring%20Guide%20for%20Mentors.
pdf, Center for Health Leadership & Practice, Public Health Institute, “Mentoring
Guide. A Guide for Mentors”.
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Ogrenme Etkinlikleri

=== e e e e e e e e - = === —

I Coklu ortam sunumu: !

I Tanisma ve Giris. :

I

: Presentation MENTOR - 1.2 A I
I

: Sure:25 + 15’ Grup tartismasi. I

Materyal:Bilgisayar ve projektor

Okulda danismanlik.

Asama 1: Danisman katilimcilari 3er 4 er
Kisilikgruplara boler.Her grup sorulardan
olusan testi bir kagitda alir. Her grup testi
¢ozer ve cevaplari kagida yazar.

Asama 2: Egitimci yuksek sesle sorulari
okur katilimcilarda cevaplari okur. Yanlis
cevaplara karsi egitimci dogru cevaplari
verir ve aciklar.

Image courtesy of Stuart Miles at FreeDigitalPhotos.net

Siire: 20’ + 20’

Materyal: Test Sorulari
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http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_1.2_A_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_1.2_A_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/Handouts/Handout_1.2_A_TR.pdf

Grup Calismasi:
Okulda danigmanlik programinin
faydalari

BENEFITS OF MENTORING IN SCHOOL

For school and students For the mentors For the mentees

gruplara ayirir.

I

I

I

I

|

I

|

I Her bir grup g bolime ayrilmis bir kagit alir.
I Ogretmenler arasi danismanlik programinin
| sagladigi faydalarini yazarlar.
I

I

|

I

|

|

I

I

I

= 1. Sutun: okul ve 6grenciler icin

= 2. Sutun: danigman 6gretmenler igin

= 3. Sdtun:kursiyerler icin (yeni baslayan
ogretmenler).

Materyal: Kagit, marker,
kalem, flipchart

Asama2: Grup calismalarinin ve grup
tartigmalarinin sonuglarinin sunumu.

Sire:30’ + 20’
L e e e e e e e e e e e - - -

il &I EGI EI IEN IS 5D GE SE EE GE IS IS ES S S S .. -
l Coklu ortam sunumu: I
I Ogretmenler arasi danigmanlik !
: programinin adim adim uygulanmasi. '

I
I Sunu MENTOR-1.2B |
I I
I Sure:30 + 10’ Grup Tartismasi. I
ke e e e e e e e e = = - 1

Materyal:Bilgisayar ve projeksiyon. Tartismanin sonunda egitmen her bir kursiyere
Cikti 1.2. B ve 1.2. C dagitir.

21
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http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/Sheets/Sheet_1.2_A_TR.pdf
file:///C:/Users/43-ARGE/Desktop/Toshiba Bellek/PILOT COURSE DOCUMENTS/TTM Kit/Handouts/1/Handout 1.1.1 TR .docx
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_1.2_B_TR.pdf
file:///C:/Users/43-ARGE/Desktop/Toshiba Bellek/PILOT COURSE DOCUMENTS/TTM Kit/Handouts/1/Handout 1.1.1 TR .docx
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_1.2_B_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/Handouts/Handout_1.2_B_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/Handouts/Handout_1.2_C_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_1.2_B_TR.pdf

Grup Calismast:

Danigmanlik programini okulda
uygulama — engelleri agma.

Asama 1:Egitimci katilimcilari 3er 4er
kisilik gruplara ayirir.

I

|

I

|

|

I

I

I Her grup iki sutuna ayrilmis bir kagit alir.
Image courtesy of Stuart Miles at FreeDigitalPhotos.net I Her grup ilk sutuna uygulayicilar
I 6gretmenler arasi danismanlik
I programinda karsilacabilecekleri muhtemel
I engelleri yazar.
: Asama 2. Kagit bir sonraki gruba saat
I yonunde dagitiir. Simdi her grup bir dnceki
| 9rup tarafindan yazilan engellere ¢oztmler
| arar ve bunlari engellerin karsisindaki ikinci
| sUtuna yazar.
I
|
|
I
|

Materyal: Kagit, marker,
kalem, flipchart

Asama 3:Grup calismasinin ve grup
tartismasinin sonuglarinin sunumu

Siire:20’ + 20" + 30°

e s s s EEEEETTEEEEEEE A
I Ozet. I

|
I Siire:5'. I
L e e e e e e e e e e e e e - - J
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MENTORING

MODUL 2

EN Y] DANISMAN NASIL
OLUNUR.

23
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Bolum2.1: lletisim becerileri

Bu bolimde danismanlik icin gerekli kararlilik, etkili iletisim gibi birkag yeterlilige

degineceg@iz. Bunun yani sira duygusal zeka ve iletisim becerilerinin rolinu de
ele alacagiz.

Oturumun sonunda kursiyerler sunlari yapabilmeli:

- Danigmanin rolundn en 6nemli 6zelliklerini tanimlar;

- lletisim seklinin 6nemini ve digerlerini nasil etkileyebilecegini anlar;

- Ornekler vererek farkli iletisim bigimlerini tanimlar.
- Empatik iletigsimin prensiplerini anlar;
- Farkli duygulari ve bunlarin iletisimdeki rolunu ayirt eder;

- Etkin dinleme becerileri gelistirir;

j 3
- Yazil kavramlari pratikteki durumlara uygular. : 2

Siire: 3 saat.

Bibliyografya ve Kaynakga.

-Handbook -The method (model) of mentoring between teachers in secondary

and high schools Handbook.

- Certi.MenTu (2012). European Competence Matrix “Mentor”. Available at:
http://www.certimentu.eu/certimentu/web.nsf/77F78BCO68EASFE9C1257BF90
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0586397/%24file/D08 European matrix mentors final ENG.pdf?OpenElement

- http://chalkboardproject.org/sites/default/files/ment-17.pdf Gary M. Kilburg,
“Three mentoring team relationships and obstacles encountered: a school-
based case study”.

- http://www.zs21.pl/awans/opiekun.pdf, Tomasz Garstka,
“Warsztatpracyopiekunastazu — kurs”.
http://www.ianphi.org/documents/pdfs/Mentoring%20Guide%20for%20Mentors.
pdf, Center for Health Leadership & Practice, Public Health Institute, “Mentoring
Guide. A Guide for Mentors”.
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MENTORING

Ogrenme Etkinlikleri

Ciktit MENTOR-2.1 A

Egitmen katilimcilarin her birine Cikti 2.1 A- Avrupa
Danigsman Matriksi’ni ya da bir kismini dagitir, ve
Handbook: Bolim 2.1. Danigsmanin roli ve
sorumlulukari: Haklari, gorevleri, becerileri
kullanarak temel danigsman becerilerini tanimlar.

Siire: 15’

Bireysel Dugunme.

Her katilimcidan beyaz bir kagida yardima ihtiyag
duydugunda insanlarda aradigi u¢ ozelligi
yazmasi istenir.

Sonra, baska bir situna iyi bir iletisimcinin iki
ozelligini yazmalari istenir.

Bitirdiklerinde, her bir sutuna yazdiklarini
paylasmalari istenir, ve danisman ana fikirleri yazi
tahtasinda toparlar.

Muhtemelen, her iki situnda da benzer sifatlari
bulacaklardir, bdylece danismanlikta iligki
becerilerinin onemli oldugu sonucuna
varacaklardir.Egitimci iletisim bigcimimizin iligkileri ve
mantiksal olarak da sonuglar etkiledigi fikrini
saglamlastiracaktir. (iletisim konusuna giris).

Siire: 15’

Materyal: Cikti
MENTOR -2.1 A

Materyal:Beyaz
kalemler.

kagitlar

ve
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MENTORING

Coklu ortam sunumu:
lletisim: Kavram ve altinda yatan
varsayimlar

Sunu MENTOR -2.1 A

Siire:25’

Grup Calismasi:

Bireysel Dugunme.

Cikti MENTOR-2.1 B

Katilimcilar 4/5 kisilik gruplara ayrilir. Her grup

durumlari gdsteren) Her bir hikaye icin farkh
iletisim bicimleri ile alakali birka¢ olasi cevap
sunarlar.Anlatilan durumda olduklarinda kendine
yakin olani bireysel olarak agiklarlar. Sonra, ufak
gruptan clmle ile alakali iletisim bigiminin hangisi
oldugunu bulmalari istenir.

|
I
|
|
I
I
I
I
ufak 6rnek olaylar iceren bir kart alir (Pratik |
I
|
|
I
I
I
I
|

Siire: 20’ Materyal:Beyaz kagitlar,
L e e e e e e e e e e e 1 kalemler, Ciktt MENTOR 2.1 B
—Ornek olaylarin  bulundugu

kartlar
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Coklu ortam sunusu:

Sunu MENTOR -2.1B

Cekingen davranis bigimine bir kag 6rnek verilir. Sonrasinda tim katilimcilarin alternatif
olarak iddiali cevaplar vermeleri istenir.

Egitmen okul hayatina iligkin yeni bir senaryo onerisinde bulunur. “Bir toplantida,
koordinatdr degerlendirmeye yonelik yeni bir prosedir tanimlar. Toplanti esnasinda
sessiz kalmayi tercih ettiniz. Sonrasinda koridorda karsilastiginiz bir 6gretmenle
dusuncelerinizi paylasmaya karar verirsiniz. “Ne kadar kot bir karar! Sen de benim gibi
dugsunuyorsundur umarim? Belki de birlikte gidip memnuniyetsizligimizi bildirmeliyiz.
Koordinator ile gidip gérismeye ne dersin? Boylesi durumlarla basa ¢ikma konusunda
oldukca iyisin”

Siire: 10’

Materyal:Bilgisayar ve projeksiyon

Coklu ortam sunusu:

Sunu MENTOR -2.1 C

Cesitli yuz ifadeleri ile goruntl gdésterilir. Katilimcilardan her gorinta icin duygularini
aclklamasi istenir.Kimse birsey soylemese de kigilerin iletisiminin ve mesaj
tasimasinin devam etmesiyle sonuclanabilir. Sézlii olmayan iletisimin &nemi
vurgulanmalidir. Digerlerinin duygularini anlamak onemlidir, bu yUzden onlarin

isaretlerine kargi duyarli olmaliyiz.

Empati konusuna giris: Duygularin farkinda olmaktan fazla olarak, empati kendimizi
baskasinin yerine koyabilmek yetenegidir( kendi degerlerimizi zorlamadan onlarin
degerlerine goére gergedi analiz etmek).Bu konuda danismanin yapmasi gereken:

kendi uygulamalarini zorlamadan digerlerinin gelisimini desteklemek.

Siire: 15’
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Duygusal Zeka.

Bircok yazar duygusal zeka (El) konusuna ilgi A
gostermigtir. 4> LR

Bar-On duygusal zekanin dlgutlerini sdyle bahseder:

O0zsaygl, duygusal o6zguven, kararlilik, empati, 'g L\
kigilerarasi iligkiler, stress toleranci, irade, gergeklik A i

testi, esneklik, problem ¢ézme. B,
‘C"%i",f‘/" "“wx{w

Image courtesy of Akarakingdoms at FreeDigitalPhotos.net

Calisma: Asama 1

Sunu MENTOR -2.1D

Sinifi Kuzey,Guney,Dogu ve Bati olarak dort gruba boélin ve her gruba verilen
yonergeleri yazin:

= Kuzey: Harekete Gegcme — “Hadi Yapalim!” Dlisunmeden birgeyler denemek
ve harekete gegcmek

= Dogu: Buylk Resme Bakma— harekete gegmeden oOnce buylk resme
bakmak ve olasiliklari degerlendirmek

= Giiney: Onemseme — harekete gegmeden 6nce herkesin konu ile ilgili
duygularini 6grenmek ve dusuncelerini dinlemek

= Bati: Ayrintilara dikkat etme — harekete gegmeden kim, ne, ne zaman,
nerede ve neden sorularini sormak

Katilimcilar kendileri ile en ¢ok 6zdeslesen gruba dogru yonelmelidir.

Siire: 10’
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Calisma: Asama 2

Sunu MENTOR -2.1D

Katilimcilara asagida belirtilen roller dagitilir:

» Yazman- gruplarin cevaplarini yazmali;
» Zaman Tutucu — Grup uyelerini gorev ustinde galistirir;
» S06zcl — Zaman doldugunda grup adina paylagsimda bulunur.

Roller tanimlandiktan sonar,her grup asagidaki sorulari cevaplamak igin 5-8
dakikaya sahip olacak:

Stilinizin gu¢lt yanlari neler? (3-4 madde)

Stilinizin limitleri neler? (3-4 madde)

Beraber calismak icin hangi stilli daha zor gériyorsunuz?

Sizinle basarili bir sekilde calismak igin sizden farkl stillerdeki insanlar sizin
hakkinizda neleri bilmeye ihtiya¢ duyarlar?

5. Diger stillerden hayran oldugunuz bir tanesini yaziniz.

hoOnNPRE

Etkinlik sonunda, katilimcilar yazdiklarini diger gruplara sunmalilar.

Aktivite sonucunda:Kendini tanima digerleriyle daha iyi iligkiler kurmaya musade
eder ve ayrica olumlu iligkileri kolaylastirir (hatta profesiyonel seviyede bile).
Danigmanlar kendi oOzelliklerini bilmelerinin yaninda aday o6gretmenin tarzlarini
anlamaya yonelik c¢aba sarf etmelidir, bdylelikle onlara yaklasabisir ve
gelisimlerinde destek saglayabilirler.

Siire: 35’
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Canlandirma/Rol Oynama Etkinligi:

Katilimcilar ciftler halinde bir araya
gelirler.Gruplardaki aday 6gretmenler bir problem
durumunu tasarlamalilar. Gruplar bahsi gecgen
konularda danismanlarin tasarlanan duruma
¢6zUm aradigi bir seansi canlandirirlar.

Aktivite sonunda bir veya iki grubun gonulli olmasi
ve galismalarini diger gruplara sunmasi istenir.

Sure:30’
Image courtesy of Renjith Krishnan at FreeDigitalPhotos.net
e o o oo oo oo e e e e s mm mm mw mw mw o o
P e o o o o o e o o -
| Soru Cevap. I
. , l
I Sure:10’. I
L e e e e e e e e e e e e e e - - - |
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Bolum2.2: Aileler ile iletisim.

Ogrenci velileri, aday 6gretmenlerin iletisim kurmayi 6grenmelerini gerektiren
sa¢ ayaklarindan birine aittirler. Bolum 2.1’in devami olarak, aday dgretmenlere
yonelik sorun teskil edebilecek olmalarinin yaninda 6gretmen-veli, 6gretmen-
ogrenci iligkilerini etkileyebileceklerinden dolayr bu bdlimde odak noktamiz

veliler olacaktir.

Katilimcilar, 6grenci aileleri (velileri) ile velilerin okula yaklagim turlerine goére

farkh bireysel iletisim turleri (yontemleri) hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.

Boliim sonunda katilimcilarin:

- Ogrenci aileleri (velileri) ile iletisim kurallarini
tanimlamalari

- danigsman 6gretmenlerin bu surecte aday

ogretmenleri veliler ile ileitsim konularinda

pa— ard

desteklemeleri - . _lio

[ i ' nat

beklenmektedir. - Free
Digit

. alPh
Siire: 2 hours. otos

.net

Bibliyografya ve Kaynakcga.

T. Garstka,“Zasadyprowadzeniarozméw z rodzicami. Poradnikdlanauczycieli
(Principles of conversationswithparents. A GuideforTeachers)”Warszawa:
Raabe (2009).
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Ogrenme Etkinlikleri

____________________________ -
: Girig [
|
I Bir dnceki modulde yer alan ve 6gretmenlerin veliler ile iletisimlerinde faydali [
I olabilecek iletisime iliskin temel kavramlarin gézden gegirilmesi I
|
. Sire: 10’ |
|
ke e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ==

= — — m m o m e — = —
Coklu ortam sunusu:

Sunu MENTOR -2.2 A

elilerin okula karsi tutum turleri (tarzlar)

Materyal: Bilgisayar, ure:10°

projeksiyon.

n <

Grup calismasi.
Velilerin okula karsi tutum turlerine (tarzlarina) gore ogrenci aileleri
(veliler) ile isbirligi

|

|

|

: Asama 1: Egitmen 3-5 kigilik gruplar olusturur. Her bir grubun amaci ileitgimin etkili
I olabilmesi igin ogretmenin verilen durumlara uygun veliler ile nasil iletisime
I gecmesi gerektigini bulmaktir.
|
|
|
|
|

Asama 2: Grup calismalarinin sunumu ve grup tartismasiPresentation of the
results of the groups’ work and group discussion.

Siire: 20’ + 25’

Materyal:Kagit, marker, masa, flipchart
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Grup Calismasi.
Yeni/Aday ogretmenler ile 6grenci velileri
arasindaki igbirligi ve olasi iletisim
sorunlari

Asama 1:Egitmen katilimcilari iki gruba ayirir .her
bir gruba iki bolime (sttuna) bélunmus bir kagit
verilir.

llk olarak yeni/aday 6gretmenler ile 6grenci velileri
arasindaki  isbirligi ve iletisime  ydnelik
karsilasabilecekleri olasi sorunlarl birinci bolime
yazmalariistenir.

Daha sonra kagitlarin gruplar arasi degistiriimesi
istenir. Her bir grubun kagittta yazilan problemlere
yonelik ¢ézim bulmalari saglanir ve ikinci bolime
yazmalari istenir.

Asama 2:Grup c¢alismalarinin  sunumu ve
tartisma.

Siire: 20’ + 20’

Material:Kagit, marker,
masa, flipchart
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Bolum2.3: Olumlu Dusinme ve Catisma
Yonetimi.

Bu bolim iki k Imistir: ilk &= “Ds; '}‘/ o
u bolim iki kisma ayrilmigtir: i 3 7
- - yreme Z 75 e
bolum olumlu dusunmeyi, olumlu :

7>

dusuncenin sinif igerisinde nasil

gelistiribilecegini ve 6grenme sureci

icin nasil yararli olabileceginin

V4
anlagiimasini  saglar. Ikinci bdlum 39&}2//74_ 94 }‘/Ve
catisma  yonetimine,  &grenciler //K/pe 7\
arasindaki catismanin sebeplerini ve ,O 6/f7
sonuglarini kesfetmeye ve O\S’ /}4 o 4’
catismalarin etkili ve vyapici bir /‘/e
sekilde ¢6zim yollart 6nerilerine p

odaklanmaktadir.

Image courtesy of Stuart Miles at FreeDigitalPhotos.net

Bolum sonunda, kursiyerlerin
- Olumlu dustinmeyi tanimlamasi ve kendisinin ne kadar iyimser veya kotimser

oldugunu belirlemesi;
- sahip oldugu olumlu distinmeyi nasil gelistirecegini anlamasi;

- olumlu digstinmenin édnemini anlamasli ve 6gretim sirasinda olumlu distinmeyi

nasil cesaretlendirecegini 6grenmesi;

- anlagmazlik, catisma ve kavga arasinda
ayrim yapmasi, ne zaman ve nasil tepki

vermesi gerektigini 6grenmesi;

Pr

Solution
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- Anlagsmazlik, catisma ve siddet arasindaki farki belirlemesi ve bu durumlarda

ne zaman ve nasil tepki vermesi gerektigini 6grenmesi

-her zaman igin ¢atismalarin yasanabilecegini ve bu konulari meslektaglari ve

ogrencileri ile acgik bir skeilde konusabilecegini kabul etmeleri

-Catisma yonetimi becerileri gelistirmeleri

Image courtesy of Stuart Miles at FreeDigitalPhotos.net

-Ogrencilerini gergek hayatta karsilagabilecekleri catismalara miicadele etmeye

hazirlayabilmeleri

- Bu bilgiyi gunlik hayatta aktarabilmeleri beklenmektedir.
Sure: 3 saat.

Bibliyografya ve Kaynakg¢a.

- Martin E P Seligman,(1998). Learned Optimisim, PhD, Freepress.

- Harry Webne-Behrman,(1998). The Practice of Facilitation: Managing Group
Process and Solving Problems,by pp 5-10.

- Townley, A. (1994). Introduction: Conflict Resolution,Diversity and Social
Justice.

- DeJong, W. (1994). School-Based Violence Prevention: From the Peaceable
School to the Peaceable Neighborhood.

- Weeks, D. (1992). The Eight Essential Steps to Conflict Resolution

- http://www.journeytoexcellence.org.uk/index.asp

- http://education.cu-portland.edu/blog/teaching-strategies/4-effective-conflict-
resolution-strategies-in-the-classroom/

- http://www.eduportal.gr/kales-praktikes-gia-tin-kalliergia-thetikou-klimatos-sti-
scholiki-kinotita/
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Bireysel calismaya yonelik tavsiye edilen kaynaklar

- “Conflict Resolution an essential life skill”, adli kitap “lletisim Kur”, “Pazarlik Et”
ve “Pekistir’ yontemleri sunmaktadir. Siniflara yonelik posterleri bulunmakla

birlikte kitap www.prim-ed.com adresinden temin edilebilir.
- A Resolving Conflict DVD, 14 yas ve uzeri 6grenciler ile birlikte izlenebilecek 9

etkilesimli belgesele sahip olan ve Team Video Productions adli firma

tarafindan hazirlanan urin. (www.team-video.co.uk ).
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Ogrenme Etkinlikleri

Asama 1: Beyin Firtinasi — Olumlu disunme nedir?

Danisman tahtaya OLUMLU DUSUNME yazar vekursiyerlerin konu ile ilgili kelimelerini
ogrenmeye caligir.Kursiyerler buyuk ihtimalle iyimserlik, gulimseme, umut, 1gIk,
temenni, beklenti,| stek, arzu ve benzeri kelimeleri soyleyecekler.Danisman bu
kelimeleri tahtaya yazar.

Asama 2:( CIktiIMENTOR - 2.3 A) Kursiyerler kiiguk gruplara ayrilir. Her gruba kagit ve
kalem verilir ve dis gorunuUsleri, karakterleri, igleri ve yasamlari ile ilgili dusundukleri
olumlu bir 6zellik yazmalari istenir.

Asama 3: Calismalar tamamlandiginda, gruplar kendi olumlu dusuncelerini diger
gruplarla ve kisilerle paylasirlar.

Tartisma:Bu etkinligi hayatimizda hangi siklikla yapiyoruz?Gézden gegirme ve kisisel
farkindalik.

Bu etkinligin amaci 6gretmenin kendi i¢ sesini kontrol ederek olumlu digtinem becerisini
kazanmasina yardimci olmaktir. Bu yolla 6grencilerine kargi iyi bir érnek olacaktir.

Bu etkinlik ayni zamanda g¢evrimigi 6greniciler i¢gin de uygun oldugu dustunulmektedir.

Siire: 20’

Material:Yazi tahtasi,Kagit,
Kalem, MENTOR - 2.3 A

Image courtesy of Master at FreeDigitalPhotos.net A 1
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Cokluortam Sunumu:
Olumlu Dusunme ve 6grenme surecindeki

etkileri.
Sunu MENTOR - 2.3 A

Olumlu dustnmenin tanimi ve ornekleri,“i¢gsel
diyalog” ve “6grenilmis iyimserlik” kavrami,olumlu
diistiincenin okula ve sinifa dahil edilmesi,iskogya
ornegi.

Bu baglamda “her bir égrencimizin kendileri ve
etraflarinda bulunan diger arkadaglari igin iyi bir
gelecek dustinmelerine ve bunu
gerceklegtirmelerine  yardim  etme”  Uzerine
odaklanan iskog miifredatina vurgu yapilir.

Konuya iligkin detayli bilgi igin :

http://www.educationscotland.gov.uk/images/Focu
singOnlinclusion tcm4-342924.pdf

Siire: 20’

Materyal: Bilgisayar ve projeksiyon.
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Grup calismasi:
Pozitif ve Negatif Dugunceler.

Ciktit MENTOR - 2.3 A

I

I

|

I

l

|

I Katilimcilar 4/5 kisilik kuguk gruplara ayrilir.Her gruba 6grencilerin okullarda Urettigi
| pozitif ve negative dusuncelerin yazdigi kartlardan 20 tane verilir.(Ciktt MENTOR -
I 2.3 A).Ilk olarak katilimcilar pozitif diistiinceleri negative disiincelerden ayirt ederler,
| kartlarda 10’ar adet pozitif ve negative dusince yazmaktadir.Daha sonra grup tyeleri
I her negative dusunceyi pozitif esdegeri ile eslestirir, bdylece negatif duslnceleri
I pozitif duglncelerle yer degistirebilirler. (Alternatif olarak kursiyerler her negatif
I dustnce yerine pozitiflerini yazabilir.)

|

I

|

I

I

|

I

l

|

I

Bu etkinlik olumlu dusinmenin ne kadar Onemli oldugunu godstermeyi ve
ogretmenlerin 6grencilerin kendi 6zglvenlerini ve 6zsaygilarini olusturmalarini tegvik
etmelerini amaglamaktadir. Bu etkinlikte 6gretmenlerin siniflarinda olumlu dasinmeyi
cesaretlendirmenin farkl yollarini tartismalari tesvik edilir.Kursiyerler kendi énerilerini
kagitlara yazip ve bunlari diger gruplarla paylasir.

Bu etkinlik ayni zamanda ¢evrimigi 6greniciler i¢cin de uygun oldugu distnulmektedir.

Siire: 20’

Coklu ortam Sunumu:
Olumlu Diisiinme Gelistirmek igin Pratik ipuclari

Sunu MENTOR -2.3 B

ve Projeksiyon Danisman kursiyerlerin disunceleri ile baglar ve sinifta

olumlu dugunmeyi gelistiren ipuglari sunarak devam
eder.

I
I
I
|
I
Materyal: Bilgisayar :
I
I
I
| Suire: 10°
|
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Beyin Firtinasi:
Catisma nedir?Sinifta catismanin sebepleri ve sonugclari nelerdir?

Ciktit MENTOR-2.3B

Danigsman c¢atisma halindeki iki kisinin resmiyle baslar ve kursiyerlerin cevaplarini
ogrenir. (Ciktt MENTOR 2.3 — beyin firtinasi).

Cevaplari flipcharta’a aktarir.
Kisa tartisma yapilir.

Danisman ve kursiyerler kendi yasantilarindan ve 0gretmenlik tecrubelerinden
yararlanirlar.

Buradaki amag¢ okul ortaminda karsilabilecekleri ¢atismalar hakkinda konusmalarini
saglamaktir.

Uzaktan egitim olmasi durumunda katilimcilarin Facebook ya dayahoo messenger
Uzerinden tartismalari saglanir. Bireysel 06grenmede c¢atismanin tanimi, sinif
ortamindaki nedenleri ve sonuglari hakkinda tanim yapmalari onerilir.

Siire: 15’

Materyal:Ciktit MENTOR - 2.3 B, Yazi tahtasi.b, flipchart.

Cokluortam Sunumu:
Presentation MENTOR - 2.3 C

|

|

I Catismanin tanimi, anlasmazliktan ve/veya kavgadan ayrimi ,sinifta
I kargilasilan en yaygin 5 gatigsma turu, iki 6grenci ¢atismasinin altinda
I yatan sebeplerin ve 6gretmen rollnin kesfedilmesi.

: Kisa Tartisma:
|
|
|
|
|

Ogretmenin roli nedir? Ogretmen ne zaman ve nasil midahele etmeli?
Uzaktan egitim olmasi durumunda katilimcilarin Facebook ya dayahoo
messenger uzerinden tartismalari saglanir. Bireysel 06grenmede
catismanin tanimi, sinif ortamindaki nedenleri ve sonuglari hakkinda
tanim yapmalari onerilir.

Sure:20’ + 10’ dakika tartisma icin.

Materyal: Bilgisayar I il i J

ve Projeksiyon
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Cokluortam Sunumu:
8 Adimda Catisma Yonetimi.

Presentation MENTOR - 2.3 D

Harry Webne-Behram (1998) and Dudley Weeks
(1992)8 adim o6nermistir. Bu adimlarin kasith ve

bilin¢gli uygulamalari 6grencilerin  gelistirmesini Materyal: Bilgisayar ve Projeksiyon.
arzuladigimiz iletisim yeteneklerinin kazaniyla

baslar. Ogretmen iki 6Jrenci arasinda arabulucu
olarak davranir.

Siire: 15’

Grup Calismasi:

Ornek Olay.
Kursiyerler 4/5 kisilik klguk gruplara ayrilir. Her
gruba Uzerinde calismalari igin farkli 6rnek olay
karti verilir. Kursiyerler 6rnek olaylari calisir ve
eylemlerini planlayip, organize ederler. Her olay iki
ogrenci arasindaki ciddi bir catismayi sunar ve her
grup pratikte teorisini olusturmali, simdiye kadar ne
ogrendiyse uygulamalir ve sinifin baris ve uyum
icinde olmasi adina catismalari ¢ozecek adimlari
onermelidir.

Gruplar calisir,her grupta bir kisi not alir ve calisma
sonunda gruplar ornek olaylarini ve onerilerini diger
gruplarla paylasir.

Image courtesy of SweetCrisisat FreeDigitalPhotos.net

Siire: 20’

Materyal: Ciktt MENTOR 2.3 C—
Ornek olay kartlari, Kagit, Kalem.
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Grup Calismasi:
Canlandirma/Rol Oynama.

Handout MENTOR -2.3 C

Kursiyerler Ug¢ kisilik gruplar halinde galigir.Gruplar
onceki ornek olaylardan birini seger ve rol oynarak
canlandirirlar.Grup Uyelerinden birisi 6gretmen
olur ve diger iki kisi ¢atisma halindeki 6grenciler
olurlar. Ogretmen her ikisini de dinler ve

yardimci olur.

Uzaktan egitim olmasi durumunda katilimcilarin
skype, Facebook, Facetime, Yahoo messenger
Uzerinden tartismalari saglanir. Bireysel
ogrenmede catismanin tanimi, sinif ortamindaki
nedenleri ve sonuglari hakkinda tanim yapmalari
Onerilir.

Siire: 20’

Materyal: Bilgisayar ve projeksiyon.

Image courtesy of digitalartat FreeDigitalPhotos.net

Materyal: MENTOR 2.3 C

Ornek olay kartlar!.

|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
¢catismalarini ¢ézmeleri ve bitirmeleri igin onlara :
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|

Cokluortam Sunumu:
Pratik ipuclari

Presentation MENTOR - 2.3 E
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Bolum2.4: Yaraticilik veYetiskin Egitiminde
Yenilikcilik
Bu bolum yaraticilik ve yaraticiligin tanimi, analitik duginme, elestirel duginme
ve yaratici duginme yenilikleri hakkinda bilgi verir.Ayrica bu bolumde pratik
uygulamalari, yaratici disinme g¢alismalari ve yaratici 6gretme yaklasimlarini

bulabilirsiniz.Kursiyerler yaraticilik yeteneklerini gelistirme yollarinin ve yeni

uygulama araglarinin alistirmalarini yapacaklar.

Image courtgby of Stuart Milesat FreeDigitalPhotos.net

Bu boliim sonunda kursiyerler sunlari yapabilecekler:

- Kendi yaraticilik potansiyellerini ve yaraticiklarini gelistirme yollarini tanimlar;
- Egitim ve ogretimdeki yaratciligi ve yenilikgiligi tanimlar;

- Egitim ve ogretimdeki yaratici yaklagimlari tanimlar;

- Ogrenci etkinliklerinde kullanilacak yaratici calismalar dnerir;

- Yaratici egitim ve 6gretim araglari ve teknikleri geligtirir;

- Egitim sirasinda geligtirdigi yaratici dugsunme araclarini gergcek hayat

durumlarinda ve sinif etkinlerinde kullanir.

Siire:3 saat.
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Image courtesy of Idea goat FreeDigitalPhotos.net

Danigsmanlar igin ipucu:

Kursiyerler alternative dusunme yollari bulmakta,
O0zgurce konugsmakta ve diger kursiyerleri
elestirmemeleri konusunda
cesaretlendirelecektir.Yaratici ve ortami yumusatan
danigman kursiyerlerin gelistiriimis materyallara
uygun davranislara sahip olmalari icin /

kaynasmalarina izin verecektir. Kursiyerlerin U

seklinde ya da halka seklinde oturmalari tavsiye

edilir.

Alistirmalar icin ayrilan zamana uyulacaktir;kursiyerler acele etmemeliler ve

belirlenen zamanin digina ¢ikmamalilar.

Bibliyografya ve Referanslar:

- Edward de Bono, De Bono's, (2009). Thinking Course: Powerful Tools to
Transform Your Thinking, MICA Management Resources, Romanian translation
— Curtea Veche Publishing.

- Edward de Bono, (2008).Six Thinking Hats®, The McQuaig Group Inc.,
Romanian Translation — Curtea Veche publishing.

- Sir Ken Robinson, (2015).Creative Schools: The Grassroots Revolution That's

Transforming Education (Romanian version), Publica Bucharest.
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Ogrenme Aktiviteleri

Isinma Etkinligi:

Otomatik Yazma Alistirmasi.
Kursiyerler izledikleri ~ “Yaratcilik  eglenceli
zekadir.” sunumu hakkinda edindikleri izlenimleri
spontane olarak ve rahatca 5 dakika boyunca
yazmaya davet edilir. (1. Slayt - "Yaraticilik
eglenceli zekadir." — Albert Einstein). Ikinci bir
kagida, kursiyerlerin olasi  duraksamalarin
sebeplerini yazmalari istenir.

edilen yaratcilik tanimlari ve 6zellikleri tahtaya
yazilacak. Duraksamalarin sebepleri ve
duygulari, izlenimleri, disunceleri spontane

Material:Bilgisayar,
projeksiyon, flipchart

olarak agiklama araci olan otomatik yazmay!
gelistirme yollari tartisalacaktir.

Hedef: Esnek dustinebilme
Bireysel 6grenme: isinma g¢alismasi

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
: Devam eden 5 dakikalik yazmadan sonra,elde l

I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I Siire: 15’ I
I I

Cokluortam Sunumu:

Sunu MENTOR -24B

Yaratici distinme, farkli ve ¢ok tarafli disinme ile
ortaya c¢lkar. Inovasyona neden olan uretken
dusuncenin kaynagidir. Yaratici dusinme belirli
zihinsel sureglerin  harekete gecirilmesi ile
ogretilebilir.

Materyal:Bilgisayar ve
Projeksiyon.

Sire: 10’
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Cokluortam Sunumu:
Presentation MENTOR - 2.4 C

Yaratici dusunme esnasinda uyulmasi gereken
kurallar.

Atdlye galismasi igin sartlarin agiklanmasi

Her bir etkinlik i¢in zamana dikkat edilmesi
onemlidir.

Siire: 5

Materyal: Bilgisayar ve Projeksiyon.

Isinma Aligtirmasi. !

Kursiyerlere gizlenmis karakterlerin oldugu basit |
sekiller  gosterilecektir,( MENTOR - 2.4 D). |
Kursiyerlerden verilen modelin igerdigi bir spesifik l
karakteri bulmalari istenir fakat farkli gekiller:
|

I

|

|

sunulmali. Bu etkinlikte yanlig cevap yoktur, amag
olabildigince farkl fikirleri bulmaktir. Fikirler tahtaya
yazilacak ve fikirler tartisilacaktir.

Siire: 5

Materyal: bilgisayar,
projeksiyon, yazi
tahtasi,tahta kalemleri.
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Dikkat Cekme Alistirmasi: :

The PMI Problem Kartlari. |

Bu bir dikkat cekme alistirmasidir.Kursiyerler 2-3 kisilik gruplara ayrilmalidir. I
Her grubua bir kart verilir (MENTOR 2.4 - PMI Problem Kartlari) ve gruplarin verilen I
kartlardaki problemleri olumlu(+) veya olumsuz(-) yonleri belirlenerek ¢ozmeleri I
istenir.Kartlardaki problemler teorik durumlar igin ilgi ¢ekici fikirler sunabilir.(Coklu Ortam :
sunumunu kullanin MENTOR - 2.4 E). I
I

Sure: 20 dakika (2 dakika yonlendirme+3 dakika ayrintilar+7 dakika fikirlerin sunumu+ 3 I
dakika kendi benzer problemlerini 6nermek igin (kendi gruplarinda). |
Alistirma sonunda danigsman donutleri ve sonuglari agiklayacak; gruplar Uretilen fikirlerin :
yaratici olup olmadiklarini sebepleri ile tartisacak. I
I

|

I

|

|

|

Materyal: Ciktit MENTOR - 2.4A- PMI Problem Kartlari,
bilgisayar, projeksiyon, Tahta kalemleri.

Image courtesy of smarnadat FreeDigitalPhotos.net
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Alternatif Secenekleri Arama:

The APO Araci.
Cikti MENTOR - 2.4 B, Sunu MENTOR - 2.4 F veSunu MENTOR - 2.4 G

Bu arag kursiyerlere alternatifleri ve fikirleri bulma konusunda yardimci olmayi amaclar.

Isinma Alstirmasi: "Masada bir bardak su vardir. Bardaga temas etmeden ve zarar
vermeden suyu bosaltmak igin olabildigince ¢ok ¢ozum yollari bulalim”. Sure: 2’ dakika.

Yaratici Alternatif Aragtirma Ornegi: Slayttaki (Sunu MENTOR — 2.4 F). gizimlerin neler
oldugunu bulalim. Tipik bir yaratici dugsunme etkinligidir. MUmkun oldugunca farkli yorumlar
getirilmesi beklenir. Yanlis cevap yoktur. Sure: 2’ dakika.

The APO Araci: Kursiyerler daha onceki etkinlikteki gruplarina ayrilir ve kartlari segmeleri
istenir. (MENTOR 2.4 B - APOProblem Kartlar1) ve kursiyerlerin her problem ¢ézmek igin
alternatif hipotezler bulmalari istenir. (YonergeMENTOR - 2.4G).

Sure: 25 dakika (2’dakika bilgilendirme + 3’ dakika problem ¢6zUmu + 7’dakika fikirlerin
sunumu + 3’ dakika benzer APO problemleri igin).

Alistirma sonunda danisman donatleri ve sonuglari agiklayacak; gruplar Gretilen fikirlerin
yaratici olup olmadiklarini sebepleri ile tartisacak.

Bireysel 6grenme: bir problemin ¢éziminden sonra, buna benzer gercek hayattaki
danisma/égretme olgusuna ydnelik durum tanimlayiniz.

Materyal: Ciktit MENTOR - 2.4 B — APO Problem Kartlari,
Bilgisayar, projeksiyon, Tahta Kalemleri.
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I Dustnme Modelleri.

I Beynimiz fazla yaratici olmasa da zamani etkili
I kullanacak cozim yollari aramaya
I yatkindir.Gériintirde farkli kavramlarin bir araya
I gelmesine ragmen bu yetenegdimizi ispatiamak
I basittir. Kursiyereler ayni gruplarda calisacaklar
I ve rastgele secilen 8 farkli nesneyi 4lii 2 gruba
I ayirir ve boylelikle beynin hizlica beklenmedik
I kombinasyonlar yaparak 6zellikleri buldugunu
I kontrol eder. C")rnegin: kopek, semsiye, balik,
I araba, dis macunu, ofis, sapka, para.

|
|
|
|
|

Sure: 10’ dakika (2’ dakika duglinme zamani + &’
dk tartisma:Bu yetenegimizi yaratici
ogrenme,0gretme  ve egitim icin nasil
kullanabiliriz?).

Materyal: Kalem,kagit.

PO — Provocative Operation (Kigkirtic
Operasyon).
Bu etkinlik ihtimalleri kesfetmeyi amaclar.Sunulan fikrin
O0zunu anlamaya calisin, olasi sonugclarini takip edin,
sunulan olagandigi durumlarda olumlu veya kullanisli
fikirleri tespit edin.

Ayni gruplarda calisilacak, Kursiyerlerden esas fikri

bulmalari, olasi sonuglarini ve verilen olagandisi
Materyal: Cikti MENTOR - 2.4C, problem durumlarindaki olumlu yénleri bulmalari istenir

projeksiyon, kagit,kalem.

Hedef: Cok tarafli dislinme, zorlugu kabul etme, ana
fikre ulasma

Gerek grupla gerekse bireysel 6grenmede bu
etkinlikkendi kariyerlerinde yaraticiligi ve sorunlara
¢Ozum uretmeyi kolaylastirabilir.

Sure: 15’ dakika (2’ dakika yonerge + 3’'dk duslinme +

|
|
|
|
I
|
I
|
|
|
- PO Problem Kartlar, bilgisayar, I (MENTOR - 2.4 C PO Problem Kartlari).
|
I
|
I
|
|
|
|
I 10’ dk tartisma).
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inceleme Tecriibesi:
The CAF Instrument(Araci).

Cikti MENTOR - 2.4 D ve Sunu MENTOR -2.4 |

Bu ara¢c sunulan kuramsal durumlarin ¢dézumuinde butan faktorlerin  dikkat
edilmesine Uzerinde dusunmeyi amaglar. Gruplara problem durumlari sunulur
(MENTOR 2.3 - CAF Problem Kartlari) Kursiyerlerden tim faktoleri bulup, o
faktorleri degerlendirmeden sadece listelemeleri istenir.

Hedef: Bilgiye ulasma, ilintilendirme ve dikkat toplama

Alternatif/ilave olarak danisman olmaya karar verildiginde g6z o©niinde
bulundurmaniz gereken faktorlerin bulunmasi

Sure: 15’ dakika (2’ dk talimatlar (MENTOR 2.3 I) + 3’ dk Dusinme Zamani+ 10’
dk tartisma).

Materyal: Ciktt MENTOR 2.4D - CAF Problem Kartlari,
Bilgisayar, projeksiyon, kagit ve kalem.

Image courtesy of Stuart Milesat FreeDigitalPhotos.net
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Zaman Ayarlama:
The C&O Aracl.

Cikti MENTOR - 2.4 E ve Sunu MENTOR -2.4 L

Bu ara¢ gecici sinirlandirmalar Gzerinde kursiyerlerin kasitl odaklanmalarini saglamayi
hedefler.Bu alistirma belirsiz diuginmenin giderilmesi igin degerli bir aragtir. Kursiyerler
zamanin sinirlandinimasinin yapacagi isteksizlige karsi alistirmanin zorlugu hakkinda
bilgilendirileceklerdir. “O an icin” gorunen sonugclarin kabul edilmesini dogdal olarak kisa
sureli tepki olarak gormeye meyilliyiz (davranislarin yada fikirlerin hizli kabulu ya da
reddi),fakat o anda bu davranisin ispatini yapmak zordur.

Bu alistirma kursiyerlerin verilen kuramsal durumlarin sonuglarini/giktilarini, ayrica
bunlara harcanan zamanlari (hizli/kisa sureli/orta sureli/uzun sureli) bulmalarini amaglar
(MENTOR 2.4 E — C&0O Problem Kartlari).Ayrica kursiyerler her durum igin zaman
diliminin sresini tanimlamalilar.

Danigsman olmaya karar verdiginizde bu karara ydnelik kisa, orta ve uzun dénemdeki
anlami neler olacaktir?

Sure: 25’ dk (5’ dk 6rnegin acgiklanmasi (MENTOR - 2.4 L) + 10°’dk disinme zamani +
10’dk tartisma).

Materyal:Cikti MENTOR 2.4 E — C&O ProblemKartlari, ——
bilgisayar, projeksiyon, kagit ve kalem
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Kapanis Tartismasi, Analiz, Sonuglarin Cikarilmasi,Oz Degerlendlrme
Geri Bildirim.

Cikti MENTOR - 2.4 F ve Sunu MENTOR -2.4 M

Kapanis seansi Alti Sapkali Dusinme Methoduna gore organize edilecektir.

Edward de Bono'nun “Alti Sapkali Daslinme” yaratici diusinme methodu etkili ve
yararl karar verme sureglerini gelistirmek igin degerli bir tekniktir. Bu method farkl
ve aclk perspektifler 1siginda(her sapka farkli durumu sembol eder) analiz durumlari
Uzerinde kursiyerlerin dlisunmesini amaglar.Etkinlik siralamasi beyaz sapkanin
verilerin ve bilgilerin tanimi ile baglar ve mavi sapkada sonucun c¢ikariimasi ile
biter.Bu yontem yenilik¢i dusunmeyi gelistirici bir aractir.

Kursiyerlere yeniden rastgele 6 kisilik gruplanmasi, her grubun kendi rengini (beyaz,
siyah, mavi, kirmizi, sari, yesil) belirleyen yaka karti takmasi talimatlari verilecektir.
(MENTOR - 2.4 M)( Cikti MENTOR 2.4 F — Renk Talimat Kartlari). Tema duyurulur
ve tahtaya yazilir.

Yetigkin Egitiminde Yaraticilik ve Yenilik¢ilik—Neden ve Nasil?

Kursiyerlerin bu tema Uzerinde disunmeleri ve goérus/fikir/distincelerini Alti Sapkali
Dustnme kurallarina gore paylasirlar.Fikirler genellenip yazi tahtasina yazilacaktir.

Bireysel ogrenme: daha ¢ok grup ¢alismasina uygun bir etkinlik omakla birlikte yine
de yodnergelere uyarak bireysel olarak ta uygulanabilir.

Siire: 20’ dk

Materyal: CIKHIMENTOR - 2.4 F— Renk Talimat Kartlari, ——

Bilgisayar, projeksiyon, Renkli yaka kartlari, Yazi Tahtasi, N
Renkli Kalemler. (- \

—


http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_2.4_M_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/Handouts/Handout_2.4_F_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_2.4_M_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/Handouts/Handout_2.4_F_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_2.4_M_TR.pdf

Image courtesy of ratch0013at FreeDigitalPhotos.net
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MODULE 3

ADAY OGRETMENIN
KATILIMININ
ARTIRILMASI.




MENTORING

Bolum3.1: Okul: Kurumsal kultir ve okul idaresi
ve meslektaglar ile olan iligkisi.

Bu modul, danisman 6gretmenler igin okul yonetimi ve meslektaslari ile olan

iliskilerinde kullanmak Uzere okullarda kurumsal kdltir hakkinda bilgi vermek
Uzere tasarlanmigtir.
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Bu boliimiin sonunda, katilimcilar:

-“kurumsal kultir” kavramini tanimlar ve aciklar;

- kurumsal kultirin temel bilesenlerini 6grenir (semboller, slogan, degerler,
davranis normlariritueller, toérenler, hikayeler, mitler);

- Farkh okul iklimleri hakkindaki bilgilerini gdzden gegirir.;

- Okullardaki kulttrel organizasyonlari analiz eder.;

-okul kdltart ve okul iklimi tanimlarini yapar.;

Siire :3 saat.
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Bibliyografya ve Referanslar

- The method (model) of mentoring between
teachers in secondary and high schools
Handbook;

- Pink Floyd Another Brick In The Wall:

Image courtesy of pannawatat FreeDigitalPhotos.net

https://www.youtube.com/watch?v=YR5ApYxkU-U

- Myths related to school,
http://www.ascd.org/publications/books/109041/chapters/Myths-Related-to-

Learning-in-Schools.aspx

- Building a Positive School Climate - Quality Counts 2013: Code of Conduct

https://www.youtube.com/watch?v=YNs6aFIpoTY;

- How to conduct a case study byLopa Bhattacharya

http://mhpss.net/?0et=26/1321417399-Howtoconductacasestudy.doc;

- Case Studies from TXCC-SEDL Teacher Mentoring Scenarios activity

worksheet

http://txcc.sedl.org/resources/strategies/ayp/TeacherMentoring9/TeacherMentor

ingHandout2.pdf;

-  Richard E. Lange, Scott Scafidi and Brandon  Geuder

http://www.mentors.net/03library/mentormismatches.html.
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http://txcc.sedl.org/resources/strategies/ayp/TeacherMentoring9/TeacherMentoringHandout2.pdf
http://www.mentors.net/03library/mentormismatches.html

OgrenmEERlikleri

Coklu ortam sunusu
Sunu MENTOR-3.1 A

Modulin genel hedefleri. Okulu bir organizasyon olarak gérmeye
baglayacak olan aday oOgretmenin okul kudltirind olusturan
bilesenlerin farkinda olmasinin éneminin kavratiimasi

Sunu MENTOR - 3.1 B and Sheet MENTOR-3.1 A

Katilimcilara  yonelik  uygun  atmosferin  yaratilabilmesi
sisteminintartigilarak baglanmasi uygun olur.

Insan dogasi olumlu yaklagimda bulunmadan ziyade daha ¢ok elestirmeye
meyillidir.Bu durum bazen yaraticiligi gelistirir. 1zleyeceginiz bu video egitim

sistemini elestirmektedir. .
Pink Floyd - Another Brick In The Wall
https://www.youtube.com/watch?v=YR5ApYxkU-U

Video izlendikten sonra katilimcilara asagidaki sorulari yoneltiniz::

“Siz de duvardaki tuglalardan biri mi olacaksiniz?”

Her bir katilimcinin (Alistirma 3.1.A) yer alan Bolim A doldurmasi istenir ve

sonrasinda birlikte cevaplarini tartigmalari saglanir.

Daha sonra katilimcilarin BOLUM 2 igin verecekleri olasi cevaplari tartismak Gzere

10 dakika sureniz olacaktir.

Siire:25' (5 video + 10’ BOLUM A + 10' BOLUM B ).

Materyal:Bilgi
sayar ve
projeksiyon

icin

egitim

Materyal:Bilgisayar, projeksiyon, MENTOR 3.1 A,
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https://www.youtube.com/watch?v=YR5ApYxkU-U
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/Sheets/Sheet_3.1_A_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_3.1_A_TR.pdf

Kurumsal kultur.
Sunu MENTOR -3.1 C

Sunu MENTOR -3.1 D

Materyal:Bilgisayar ve
Ortak Ulkelerden (Yunanistan, Polonya, Portekiz, projeksiyon.

Romanya,ispanya, Turkiye yer alan kurumlarin

|
I
I
I
I
|
sembolleri/logolari gésterilir ve asagida belirtilen |
unsurlar gozetilerek yorumlamalari istenir. l
|

I

I

I

I

|

o Degerler certain values;
o Kurumsal kaltar
o vizyon.

Sunu MENTOR -3.1 E

Katilimcilar asagida verilen konular hakkindaki
bilgilerini gdézden gegirir:

e Kurumsal degerler;
e Okul degerleri;
e Davranis normlari.

Duration:5’
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Tartisma:

Sunu MENTOR -3.1 F

Katilimcilara asagidaki soru yoneltilir:

Okulunuzdaki paylasilan diigiince ve degerler
hakkinda bilgi verir misiniz?

Materyal:Bilgisayar ve
projeksiyon,

Siire:5’

Sunu MENTOR -31 G

I

|

|

I

I

| Katilimcilar asagida verilen konular hakkindaki
| bilgilerini gézden gegirir.:
|
I
|
|
I

e Rittel ve torenler;
e Rittel tarleri;
e Kutlamalar

Tartisma:

Sunu MENTOR -3.1 H

Katilimcilara agsagidaki soru yoneltilir::

Okulunuzdaki gozlemlenebilir
ritiel/gelenek/kutlama nelerdir? Kendi rolinu

bu surecte nasil tanimlarsiniz? Materyal:Bilgisayar ve

projeksiyon,
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Sunu MENTOR -3.11

bilgilerini gbzden gegirir:

e Hikayeler ve mitler;

Materyal:Bilgisayar ve o lyi bir hikayenin 6zellikleri ;

|
|
|
I
|
I
| Katilimcilar agagida verilen konular hakkindaki
|
|
|
|
I
|
I

projeksiyon, e Mitler.
Sure: 10’
— e o = e = - J
__________________ "
l Tartigma: I
' |
' |
I Sunu MENTOR-3.1 L I
' |
! y . . I
. Asagida verilen sorular katilimcilara yoneltilerek
: tartismalari istenir: :
I Asagida verilen mitler hakkinda ne |
I distinlyorsunuz? I
' |
I e Ogretmenimin benden duymak istedikleri I
| benim soylemek istediklerimiden daha —
I snemlidir.. : Materyall: Bllglsayar ve
I e Ancak iyi not alirsam kendimle gurur | nroiolehinn
| duyabilirim. I
I o Hizzekaile es anlamlidir. I
I e Eger ¢cok geride kalirsam arkadadaglarima |
I asla yetisemem. I
I e Okulda 6grendikleirmin gunlik hayatta cok |
l karsiligi bulunmamakta, ki zaten olmasi da 1
I gerekmiyor-burasi sadece bir okul. |
' |
I Sire:10° I
L e e e e e e e e e e e e e e - = 1
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Materyal:Bilgisayar ve

projeksiyon

MENTORING

Sunu MENTOR -3.1 M

Katilimcilar asagida verilen konular hakkindaki
bilgilerini gbzden gegirir:

e Okulda kultur ve okul iklimi;
e Okul iklimi vel/veya kulturine etki eden

“Building a Positive School Climate”

Sunu MENTOR -3.1 N

aidiyeti ve disiplin problemleri ile olan iligkisi

Uzerine tartisirlar.

Siire: 10’

Materyal:Bilgisayar ve
projeksiyon.

|
|
|
|
Katilimcilar kendi okullarinin tasarimi ve 6grenci |  image courtesy of lekkyjustdoitat FreeDigitalPhotos.net
|
|
l
|

faktorler.
Sure:5’

__________________ J

Materyal:Bilgisayar ve
projeksiyon, MENTOR 3.1 N.

g - T T T T TS ST T T T T T T l
Sunu I

: Sunu MENTOR - 3.1 0 |

! :

I Katilimcilar asadida verilen konular hakkindaki I

I bilgilerini gdzden gegirir |

l

I o Okuliklim tiirleri; I

I o Acikiklim; '

I o Kapal ikiim; |

I« Olumluikiim. :

l e Olumsuz iklim ,

I

| Stire:15’ |

e e o e e e = e o e e e = = J
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http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_3.1_N_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_3.1_N_TR.pdf
http://edu-mentoring.eu/attachment/TR/PPT/MENTOR_3.1_M_TR.pdf
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Ornek Olay Calismasi:
“Olumlu okul iklimi olugturmak”

Cikti MENTOR - 3.1 A ve Cikti MENTOR -3.1B

Ornek olay galismasinin amaci okuyucuya ilgi ¢ekici bilgiler ortaya cikarabilecek bir
durumun ya da “olayin” (genellikle bir bireyin hikayesi) detayl bir sekilde incelenmesidir.
Genellikle bir kisinin hayatindaki sosyal gelisimi ifade etmek Uzere kullanilir.

Ornek olay | ve Il katiimcilara dagitilarak yiksek sesle okunur ve asagidaki sorular
yoneltilir:

1. Size gore hangi 6gretmen bir sonrai yil da gorevinin baginda olacaktir?
2. Danigsman 6gretmen uygulamalarinin benzer ve farkl taraflari nelerdir?
3. Bagarili bir danigman 6gretmen uygulamaisnin kritik bilesenleri nelerdir?

Siire: 25’

Materyal:Ciktit MENTOR -3.1 Ave 3.1.B

\ |

= (/ ~ Case ffaa?
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Chapter 3.2: Ogrenciler: Sinifin diizenlenmesi,
ogrencilerin intiyaclarinin anlasilmasi, olgme ve
degerlendirme.

Bu bolumde danigmanlara o6grencilerin bireysel ozellikleri ve ihtiyaclar
konusunda gozlem ve yansitma yapabilmelerine firsat saglayacak alistirmalar
bulunmaktadir.

Danigsmanlar sinif ortaminin ve 6grenme surecinin dizenlenmesiile ilgili olarak
ihityac ve gereksinimlerin farkina varacaklardir.

Degerlendirme ve 0z-dederlendirme becerilerinin surecin temel becerileri

oldugunu kavrar.

Bo6liim sonunda katihimcilar:
- sinif kurallari, prosedurler, rutinler ve iyi tasarlanmis sinif ortaminin
gerekliligini kavrar;
- grup yonetim becerilerinin farkina varir;
- 0grenci bilgisi icin gerekli yontemleri kullanir;
- Unite boyunca edinilen becerilerin geligsim duzeylerini 6lgmek Uzere

degerlendirme testi hakkinda ayrintili bilgi edinir;

Siire: 3 saat.
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Egitmene Tavsiyeler:

Egitmen etkilesime dayali ve elestirel dusinceye agik bir yontem izlemelidir. Bu

sekilde egitimin gelismeye acgik olmasi saglanir

Bibliyografya ve Referanslar

- Supplement to the Handbook. The method (model) of mentoring between
teachers in secondary and high schools Handbook.Available at: edu-
mentoring.eu/handbook/supplement.pdf;

- The method (model) of mentoring between teachers in secondary and high
schools Handbook;

- Mentor Handbook Classroom Management.pdf

http://www.zacharyschools.org/ZIP/Mentor%20Handbook Classroom%20Mana

gement.pdf, accessed 28 January 2016.

- https://www.routledge.com/101-Answers-for-New-Teachers-and-Their-
Mentors-Effective-Teaching-Tips/Breaux/p/book/9781138856141 e-Resources:

Bonus Seven.Annette Breaux and Todd Whitaker.

http://repository.upenn.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1127&context=gse_pubs
Richard Ingersoll, Michael Strong, “The Impact of Induction and Mentoring

Programs for Beginning Teachers: A Critical Review of the Research
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Ogrenme Etkinlikleri

E IS I o . S S S S S S I S I S e e . -
I Giris. I

I Egitmen moduili amaglari agiklayarak moduili |

I tanitir. I WELCOME

I : |
. | | S—

| Sire:5 : \ ——
L e e e e e e e e e e e e e e e 1 -

Materyal:Bilgisayar,projeks
iyon,tablo,kalem

Grup Caligmasi.

Presentation MENTOR - 3.2 A

Katilimcilar 4 ya da 5 grup halinde “sinif dizeni” surecinin
anlami ve bilesenleri (sinif kurallari, prosedurler, rutinler,
sinif ortami, 6grenme stratejileri ve materyallari vb.)
hakkinda tartisirlar.

Her bir grup bilesenleri 6zetleyen ve kavramlari agiklayan
bir tablo olugturur.

Tablolar hazirlandiginda her bir grubun temsilcisi
hazirlanan bu kavramlari diger gruplara sunum halinde
aktarir.

Egditmen katilimcilara sunumlardaki ortak ve farkh yonleri
belirlemelerini ister. Egitmen yine bu surecin gereklilikleri
Uzerine ihtiya¢ duyulan konular tzerinde sorular sorar.

Sonrasinda egitmen aday &gretmenin karsilabilecegi
problemlere iligkin ¢dzum Onerileri bulmaya yoOnelik
tartisa baglatir.

Siire:15'+15’
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Esli Calisma.
Egitmen 06grenci davranis problemlerine yonelik
ornekleri  iceren  ornek  olaylar  hazirlar.

Bibliyografyada yer alan calismalardan
faydalanilabilir.

Eslere ayriimis katilimcilar 6grenci davranis
problemleri Uzerine hazirlanan farkli érnek olaylari
analiz ederler. Ornek olaylardaki sinif dizenine
iliskin eksik kalan noktalari tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasi durumunda olayin nasil
gelisecegi konusunda fikir beyan ederler.

Her bir grup kendi 6rnek olaylarini ve sonug
Onerilerini sunar

Siire:30’

Rol Yapma Etkinligi.

Grup Uyelerine asagidaki roller verilir:

- bir (ya da daha fazla sayida) problemli 6grencinin bulundugu bir sinif

- Aday ogretmen,
- Danigsman 6gretmen.

|

|

|

|

|

|

|

I Bir 6nceki etkinlikte tanimlanan sinif i¢i problematic bir durumu yansitan bir
| Senarya hazirlanir ve grup bu durumu canlandirir. Aday 6gretmen senaryo
I gereg@i bu durumu danigsman ogretmene iletir. Aday 6gretmen ve danigsman
|
|
|
|
|
I
|

ogretmen soruna birlikte ¢ozum bulurlar.

istege bagh: tim grup ¢éziimi birlikte uygularlar.

Canlandirma sonrasi, tim grup Uyeleri 6gretmenler arasi danismanlik
kurallarini dikkate alarak guglu ve zayif yonleri tartigirlar.

Siire: 30’

\

~(€)~ Case ftaafy
/"7_\

Image courtesy of Stuart Miles at FreeDigitaIPhoto; t

Materyal:kagit, kalem.
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Bireysel etkinlik.
Herbir katilimci ydnetim becerilerini tanimlamak
uzere bir tablo hazirlar. Bibliyografyada yer
alangaligmalardan faydalanilabilir.

AR R AR R AN

Bireysel tablonun hazirlanmasindan  sonra,
egitmen etkili 6gretmen davranis sekilleri-sinif
yonetimi hakkinda teorik bilgi paylasiminda
bulunur. MENTOR Yardimci El Kitabr’nda yer alan

Materyal:kagit, kalem. sosyo-metrik bolumunden faydalanilabilir.

Herbir katilimci yonetim becerilerini tanimlamak

Uzere bir tablo hazirlar.

Siire: 20’

Ogrenciler hakkinda bilgi edinme
Presentation MENTOR -3.2 B

Egitmen, ogrencilerin Ozellikleri ve ihtiyaclarinin
bilinmesinin 6nemi hakkinda konusgur. Egitmen
katilimcilara  ogrencilere iligkin  bilgi edinme
yontemleri hakkinda sorular sorar.

Grup, uygulanan yoéntemlerin etkililigi, olasi
engeller ve firsatlar hakkinda tartigirlar

Materyal:Bilgisayar,
Projeksiyon.

Siire: 35’
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Ogrenci basarisi Gizerine danismanligin
etkisi.

-l

Sunu MENTOR - 3.2 C

|

|

I

|

I

I Egitmen danigmanligin 6grenci basarisi tuzerindeki
: olumlu etkilerini aciklar. Dolayisiyla aday
I ogretmenin  etkinliklerinin ~ ddrenci  basarisi
|
|
I
|
I
|
|

Uzerindeki olumlu etkilerinin izlenmesi ©6nem
arzetmektedir.

Grup, danigmanligin 6grenci basarisi Uzerindeki

Materyal:Bilgisayar, etkilerinin nasil degerlendirilecegini tartisirlar.

Projeksiyon,flipchart

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
.. |
Sire: 25’ I

[ =

Image courtesy of Stuart Miles at FreeDigitalPhotos.net
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Bolim3.3: Aileler ile iletisim ve Veli egitimi.

Okul ile ogrenci velileri arasindaki igbirligi okulun isleyisindeki en onemli
etmenlerden birisidir.

Bu modul kapsaminda, katilimcilar Veli Haklari Tablosu’nda tanimlanan
(Avrupa Aile Birligi) ailelerin temel hak ve gorevleri, 6grenci velileri ile olan
iliskileirnde yasadiklari tecrubelerin paylasiilmasi, diger isbirlikleri tarleri
hakkinda bilgi edinme, velilerin okula yaklagim turlerine/stillerine gore farkli
iletisim teknikleri konusunda bilgi edinmeleri saglanarak aday 6dretmenin bu

konuda hazirlikli olmasi amaglanmaktadir.

Image ’urtesy of graur razvan ionutat FreeDigitalPhotos.net
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Boliim sonunda, katilimcilar :

Bu modulin amaci:

- Veli egitimini amacglayan cesitli
etkinliklerin hazirlanmasi gibi
konulari da igeren farkh alan ve
isbirligi tlrlerinin planlanmasi

- Ogrenci velileri ile iletisimde
kurallarin belirlenmesi

- Aday 6gretmenin dgrenci velileri ile

olan iletisim ve isbirligi sureclerine

yonelik destek saglanmasi

Siire: 1saat.

Kaynakc¢a:
Garstka, T. (2009) Zasady prowadzenia rozméw z rodzicami. Poradnik dla

nauczycieli. Warszawa: Raabe.

- https://www.routledge.com/101-Answers-for-New-Teachers-and-Their-
Mentors-Effective-Teaching-Tips/Breaux/p/book/9781138856141 e-Resources:

Bonus Seven.Annette Breaux and Todd Whitaker.
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Baslangig etkinligi.

Sunu MENTOR -3.3 A

Modulin amagclarina yonelik olarak hazirlanan
sununun izlettirilmesi

Materyal:Bilgisayar,
projeksiyon.

Sunu MENTOR-3.3B

Haklari Tablosu’nun incelenmesi ve tartisiimasi

Sure:10’ + 10’ Grup tartismasi.

|
|
|
|
Okul ve veliler arasindaki igbirligi baglaminda Aile |
|
|
|

Materyal:Bilgisayar, e e e e e e e e e e e e = == |
projeksiyon

eyl Vit ot
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Grup calismasi.
Ogrenci velileri ile olan igbirligi sekilleri

Cikti MENTOR-3.3B

|

|

|

l

|

|

I Asama 1:Egitmen katilimcilari 3-5 kigilik gruplara
| ayirr. Her bir grubun gorevi veli egitimini dikkate
| alarak okul ve veliler arasindaki isbirligi
|
|
l
|
|
|
|

‘ )

turlerini/sekillerini  yazmaktir. Egitmen tarafindan
gruplarin yaraticihigini artirmak tzere MENTOR -
3.3 B ciktisi kullanilabilir.

Materyal:Kagit, marker, tablo,
tahta, flipchart,Cikti MENTOR
3.3.B lyi uygulama érnekleri

Asama 2:Sonuglarin sunulmasi ve grup tartismasi

Sire: 15’ + 15’
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