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MEMORANDUM

Projektu MENTOR

wspdtfinansowanego przez Komisje Europejskq w ramach programu Erasmus+

o petnym tytule:

«MENTOR - Mentoring pomiedzy nauczycielami w szkolach
ponadpodstawowych»

Koordynator:

Krakowskie Centrum Zarzadzania i Administracji sp. z 0.0., Krakowskie Centrum

Doskonalenia Kadr Oswiatowych, Polska

Partnerzy:

The Directorate of Secondary Education of Fthiotida Prefecture, jednostka publiczna z Grecji
Inveslan, firma szkoleniowa z Hiszpanii

Uniwersytet Lucian Blaga w Sibiu, Rumunia

Uniwersytet ISCTE-IUL, University Institute of Lisbon, Portugalia

Kutahya Provincial Directorate of Ministry of National Education, jednostka publiczna z

Turgji
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MEMORANDUM PROJEKTU MENTOR

Porozumienie partnerow projektu MENTOR i uzytkownikéw jego rezultatow w sprawie wspdlnych
strategii promocji i dalszego rozwoju mentoringu pomiedzy nauczycielami jako wartosciowej formy
wdrozenia nowych nauczycieli w Zycie szkoty i ich rozwoju zawodowego (w szkotach podstawowych i

$rednich).

Biorac pod uwage nastepujace fakty:

L w Polityce Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) na temat
Edukacji i Szkolenn zawarto nastepujace zatozenia dotyczace motywowania, rozwoju i
zatrzymywania w zawodzie efektywnych nauczycieli: “Perspektywa ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli zaktada w wigkszoSci krajow potrzebe skupienia wiekszej uwagi na nauczycieli w
poczatkowym etapie ich kariery i zapewnienia im zachet i narzedzi do rozwoju. Ogdlnie rzecz ujmujqc,
wigkszq wartos¢ ma wzmocnienie Srodkow stuzgcych do efektywnego wprowadzenia

nauczycieli do zawodu i ich rozwoju, niz przedtuzanie ich ksztatcenia”.

II. jednym z wymagan i priorytetow wprowadzania nowych nauczycieli do zawodu w
poczatkowym etapie pracy, przedstawionym w polityce Edukacja i Szkolenie 2020 (ET2020)
w dziedzinie rozwoju zawodowego nauczycieli, jest: “specjalistyczne podejscie w zawodzie
nauczyciela (...) zaktada, Ze nauczanie jest praktykq refleksyjng i zorientowanq na cel oraz
zapewniajgcq wysokiej jakosci informacje zwrotng dla uczqcego sie. Wymaga to jakze waznego
profesjonalnego wsparcia na poczqtkowym etapie kariery nauczyciela. Priorytet ten coraz

czesciej jest brany pod uwage w obecnych reformach i polityce krajow europejskich.”
III. wskazowki Komisji Europejskiej dla decydentéw w obszarze programow wdrazania

nowych nauczycieli do zawodu zawieraja: , Spdjne programy wdroZenia nowych nauczycieli

powinny uwzgledniac wsparcie od strony spotecznej i indywidualnej (wtgczenie do spotecznosci
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nauczycieli) oraz zawodowej (skupione na rozwoju umiejetnosci pedagogicznych). Mogg to byé

programy mentoringu, wsparcia eksperckiego, wsparcia kolezerskiego i samoksztatcenia.”

IV. program Erasmus + w dziedzinie edukacji szkolnej skupia si¢ m.in. na rozwoju
nauczycieli poprzez: ,doradztwo, metody i narzedzia coachingu; narzedzia 1 metody
profesjonalizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli, 0séb prowadzqcych szkolenia i pozostatej
kadry, ze szczegélnym uwzglednieniem poprawy ksztatcenia i szkolenia w miejscu pracy dla

nauczycieli.”

V. projekt MENTOR, wspdtfinansowany przez Komisje Europejska (Program

Erasmus+, konkurs 2014 — KA2 — Partnerstwa Strategiczne) ma na celu:

a. wspieranie osobistego i zawodowego rozwoju nowych nauczycieli w szkotach

gimnazjalnych i §rednich poprzez mentoring,

b. promowanie mentoringu dla poczatkujacych nauczycieli jako waznego czynnika

wspierajacego wprowadzenie nowych nauczycieli do zawodu,
C. zapewnienie mozliwosci rozwoju zawodowego dla nauczycieli-mentoréw,

d. przyczynienie sie do wsparcia poczatkujacych nauczycieli w lepszym zrozumieniu
programow nauczania, standardéw, metod i skutecznego odpowiadania na potrzeby

uczniow,

e. umozliwienie naturalnego rozwoju poczatkujagcym nauczycielom poprzez wspieranie
ich w ich wlasnym miejscu pracy i zapewnienie im pomocy, jakiej potrzebuja do bycia

skutecznym w ich codziennej pracy,

f. przyczynienie si¢ do podniesienia jakosci edukacji i szkolen w Europie przez

wzmocnienie pozydji nauczycieli.

VL jednym z gtéwnych produktow projektu MENTOR jest Memorandum, bedace

porozumieniem pomiedzy szkotami, uczelniami, instytucjami publicznymi, zwigzkami
Memorandum projektu MENTOR 4
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zawodowymi, decydentami, osrodkami ksztalcenia nauczycieli i innymi instytucjami i
osobami, majace na celu zapewnienie trwalosci rezultatow projektu przez promowanie i
zachecanie do realizowania mentoringu pomiedzy nauczycielami w szkotach jako

sposobu na wprowadzenie do zawodu poczatkujacych nauczycieli

przyjmujemy co nastepuje:

Artykutl 1
Uznaje sig, ze mentoring pomiedzy nauczycielami jest wartosciowym narzedziem wdrazania
nowych nauczycieli do zawodu i miejsca pracy na wszystkich etapach edukacji i powinien

by¢ promowany i realizowany w szkotach ze szczeg6lna uwaga.

Artykut 2
Uznaje si¢, ze model mentoringu pomiedzy nauczycielami, proponowany w ramach
projektu MENTOR, opiera sie na czterech filarach:
1) dobrowolnosci — ani mentor, ani jego podopieczny nie powinni by¢ zmuszani lub
zobowiazani do relacji mentorskiej,
2) relacja i dopasowanie pary mentor-podopieczny powinny by¢ oparte na wzajemnym
zrozumieniu i akceptacji obu stron,
3) mentor jest Swiadomy swojej rolii jest do niej przygotowany,
4) dyrekcja szkoly umozliwia i wspiera funkcjonowanie mentoringu pomiedzy

nauczycielami w danej szkole.

Artykut 3
Produkty i rezultaty projektu MENTOR moga by¢ wykorzystywane do dalszych prac, badan
i réznego rodzaju dziatan edukacyjnych, w celu stymulowania wdrazania mentoringu

pomiedzy nauczycielami w szkotach.
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Szczegdlng uwage poswieca sie promowaniu szkolen i wszelkiego rodzaju
przygotowywania nauczycieli chcacych petni¢ funkcje mentora, w szczegolnosci przez
upowszechnianie szkolenia MENTOR dla nauczycieli mentorow, wlaczajac szkoly, instytucje

ksztalcenia ustawicznego nauczycieli i uniwersytety.

Artykut 5
Strony Memorandum podkreslaja wage wspotpracy w ramach powyzszych zatozen i w celu
zaciesnienia sieci, szczego6lnie partnerdw wspierajacych badania i inicjatywy edukacyjne w

obszarze mentoringu pomiedzy nauczycielami.

Artykut 6
Memorandum projektu MENTOR wchodzi w zycie z data podpisania przez pierwsza grupe
Subskrybentdw i obowigzuje przez dwa lata. Kazdy, kto jest zainteresowany tematem
Memorandum i zgadza si¢ z jego zatozeniami, celami i treScia, moze dotaczy¢ do Stron
podpisujac Memorandum.
Termin “Subskrybent” stosowany jest dla osob, ktére zgadzaja si¢ z Memorandum, a termin

“Strona” jest uzywany dla osob, ktére juz podpisaty Memorandum.

Artykul 7
Na Zyczenie wigkszosci ze Stron, moga one dokonac¢ przegladu i zmian w Memorandum
przed koncem okresu jego obowigzywania. Podpisanie Memorandum w Zaden sposdb nie

wigze Stron zobowigzaniami natury prawnej.

Osoby i podmioty okreslone ponizej potwierdzaja, przez podpis 0sob je reprezentujacych,

zgode z treScia Memorandum oraz z zatozeniami i propozycjami w nim zawartymi.

Memorandum projektu MENTOR 6



00e¢

I l MENTOR - Mentoring pomiedzy nauczycielami w szkotach ponadpodstawowych
Numer projektu - 2014-1-PL01-KA200-003335
MENTORING

PODPISY

(The Cracow Center of Management and Administration Ltd)

Imie i nazwisko reprezentanta:
Stanowisko reprezentanta:
Podpis

Piecze¢

Krakow, dnia .................
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Imie i nazwisko reprezentanta:
Stanowisko reprezentanta:
Podpis

Pieczed

MiejsScOwWoSC ....oovivniiiiiiiiiin sdnia oo,
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(kolejny subskrybent)
Imie i nazwisko reprezentanta:
Stanowisko reprezentanta:
Podpis

Pieczed

MiejscOowosC .....ovivniiiiiiiiiin e oS F-
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