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MENTOR PROTOKOLU

MENTOR projesi ortaklar: ve paydagslari, yeni 63retmenlerin meslege baslangiglarinda ve okullarinda
( ilkokul, ortaokul ve lise dahil olmak iizere) damismanhik uygulamasimin tesvik edilmesi ve

gelistirilmesi igin ortak stratejiler ve hedefler uygulamay: taahhiit eder.

L OECD Egitim ve Ogretim Politikas1 arasinda yer alan etkili 6gretmenlerin
gelistirilmesi, korunmasi ve sistem icinde tutulmasi ilkeleri “Ogretmenler icin hayatboyu
dgrenme, 0gretmenlerin kariyerlerinin baglangicinda ve mesleki gelisimlerinin devamu icin gerekli olan
kaynaklarin saglanmasina daha fazla odaklanilmasina ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamaktadir. Genel
olarak, gorev oncesi egitimden ziyade mesleki kariyerleri boyunca 0gretmen gelisimi ve meslege

baslangicin gelistirilmesi daha degerlei olacaktir.” dikkate alinarak

II. Egitim ve Ogretim 2020 Tematik Calisma Grubu “Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi”
tarafindan yeni 0gretmenlerin meslege baslangiclarindaki gerekliliklerden ve onceliklerden
birisi: “dgretmen uzmanlhig (...) 6gretimi istemli, yansitici, belirli amaca uygun uygulama ve yiiksek
kalitede  geribildirimdir. Meslege baslangic déneminde mesleki destegin onemini
vurgulamaktadir; bu oncelik Avrupa’daki son reformlar ve ulusal politikalarda giderek daha fazla

kabul gormektedir. "ifadesi dikkate almarak

II. Politika yapicilarina yonelik aday oOgretmenler igin baglangic programlar:
hazirlamada ilkeler adli  Avrupa Komisyonu Elkitabi'nda yer alan “uygun baslangi¢
programlar: mesleki destek ( mesleki bilgi ve dgrenme iizerine odaklanan) kadar kisisel ve sosyal
destek (0gretmen egitim toplulu§unun bir iiyesi olamak) unsurlarini da icermelidir ” ilkesi dikkate

alinarak,

IV.  Okul egitiminin gelistirilmesi igin etkinliklerin tasarlanmasina odaklanan Okul

Egitimi alaninda Erasmus+ programi kapsaminda “ rehberlik, danisma ve kocluk yontemleri ve
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araglari;, 6gretmen,eSitmen ve diger personelin mesleki gelisimi ve profesyonellesmeleri icin gerekli
olan arag ve yontemler, ki temel egitim ve 6gretmenler icin hizmetici egitime odaklanan ” etkinlikler

dikkate alinarak,

V. Avrupa Komisyonu (Erasmus+ Programi - 2014 yili Cagrist - KA2- Yenilik ve lyi
Uygulama Degisimi igin i§birligi- 30.04.2014) destegi ile yiiriitiilen MENTOR projesinin

amaclar sunlardir:

a. danismanhik uygulamasi boyunca ortaokul ve liselerde gorev yapan aday/yeni

ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek,

b. aday Ogretmenlerin meslege baslangicinda onemli bir unsur olarak danigsmanlik

uygulamasini tesvik etmek,
C. danisman 6gretmenler icin mesleki gelisim firsatlarini saglamak,

d. miifredat, standart, pedagoji ve Ogrenci ihtiyac¢larinin karsilanmasi konusunda

mutabakata varilmasinda aday 6gretmenlere destek saglamak,

e. aday Ogretmenlerin kendi ortamlarinda desteklenerek dogal gelisimlerinin
kolaylastirilmas: ve glinliik mesleki yasamlarinda basarili olmak igin ihtiya¢ duyduklarn

rehberligin yapilmasini saglamak

f. ogretmenlerin giiclendirilmesi yoluyla Avrupa’da yiiksek kalitede egitim ve 6gretime

katki saglamak

VI.  Egitim kurumlarinda meslege yeni baslayan 6gretmenlere yonelik damsmanlik
uygulamasinin tamittiminin  tesvik edilmesi ve desteklenmesi yoluyla projenin
stirdtiriilebilirligini saglamayr amaglayan okullar, iiniversiteler, egitim kurumlari,
mesleki birlikler, politika yapicilar, 6gretmen egitim merkezleri arasinda imzalanacak
olan Protokol (Memorandum of Understanding ) projenin ana giktilarindan biri olarak

yer almaktadr.
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MENTOR Protokolii'niin, asagida belirtilen maddelerden olusmasi 6nerilmektedir:

Madde 1
Ogretmenler arasinda danismanlik uygulamasi her seviyede ogretmenlerin meslege
baslangi¢larinda degerli bir arag oldugu ve egitim kurumlar: tarafindan 6zel bir ilgi ile tesvik

edilmesi ve uygulanmasi gerektigi kabul edilmistir.

Madde 2
MENTOR projesi cercevesinde gelistirilen Ogretmenler arasi damismanhik uygulamasi
modelinin 4 temel ilkeye dayandigi kabul edilmistir:
1) goniilliilitk — ne danisman ne de aday 0gretmen danismanlik uygulamasinda zorunlu
olarak yer almalari gerektigi hissine kapilmamalidirlar,
2) damisman Ogretmen-aday Ogretmen eslestirmesi ve iliskisi karsilikli anlayisa ve
kabule dayanmalidir,
3) damisman gorevinin farkinda olmali ve bunu gerceklestirmeye yonelik olarak hazir
olmalidir,
4) okul idaresi, okul icinde Ogretmenler arasindaki damsmanlik uygulamasmni

kolaylastirmali ve desteklemelidir..

Madde 3

MENTOR projesi ¢iktilar, metodolojileri, sonuglar1 ve aglari, etkinliklerin yayginlastirilmasi
cercevesinde ileride yapilacak ¢alismalara, arastirmalara okullarda danisman 6gretmenlik
uygulamasinin tanitilmasi ve baglingic planlarinda yer almasi amaci ile 6nerilmekte ve tesvik

edilmektedir.

Madde 4
Taraflar, okul, 6gretmen egitimi kurumlari ve iiniversitelerde damisman Ogretmenler igin
MENTOR egitiminin tasarimi, gelisimi, uygulamas1 ve egitim ve O6gretim kurumlarina

aktarilmasi konusunda 6zel ¢aba sarf ederler.
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Madde 5
Mevcut Protokoltin Taraflari, yukarida belirtilen hususlar ve Ogretmenler arasindaki
danismanhik uygulamas: hakkinda arastirma, calisma ve girisimlerin desteklenmesine

yonelik aglarin kurulmasina yonelik karsilikli isbirliginin gegerliligini vurgulamaktadir.

Madde 6

MENTOR Protokolii, katihmcilarin, MENTOR Ortaklari, imzaladigy tarih ile yiiriirliige girer,
iki y1l boyunca yiirtirliikte kalir. Protokol ve protokoliin ruhu, amaci ve igerigi ile ilgilenen
her kisi ya da kurum anlasma metnine imza atabilir.

“Katihmc1” ifadesi Protokole bagli kalmay: taahhiit edecekleri, “Taraf” ifadesi ise Protokulii

halihazirda imzalamis olanlari ifade etmektedir.

Madde 7

Protokol Ortaklarin ¢ogunlugunun istegi tizerine belirlenen siireden 6nce yenilenebilir. Bu

durum Ortaklar arasinda herhangi bir yasal zorunluluga sebebiyet veremez.

Asagida adi gecen kurumlar bu protokolii imzalayarak igerigin gegerliligini, tiim ilkelere

katildiklarini ve prosediirlere uyacaklarini beyan etmis olurlar.
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